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Capitulo |

Das Competéncias

ATRIBUICOES DO CFMV:

« Organizar o proprio regimento interno;

- Aprovar os regimentos internos dos Regionais, alterando-os, se necessario;

« Dirimir ddvidas suscitadas pelos CRMVs;

- Julgar em dltima instancia os recursos das deliberacdes dos CRMVs;

« Publicar relatdrio anual dos seus trabalhos e, periodicamente, até o prazo de cinco
anos, no maximo a relacdo de todos os profissionais inscritos;

+ Expedir resolucdes para a fiel interpretacao e execucado da Lei 5.517/68;

+ Propor ao Governo Federal alteracdes das legislacdes que visem melhorar a
regulamentacao do exercicio profissional;

* Deliberar o exercicio das atividades afins as de médico-veterindrio e de zootecnista;

* Realizar periodicamente reunides do Sistema CFMV/CRMVs, fixando diretrizes;

* Organizar o Cédigo de Etica.

ATRIBUICOES DOS REGIONAIS:

« Organizar o regimento interno, submetendo-o ao CFMV;

- Inscrever os profissionais registrados residentes em sua jurisdicdo e expedir as
respectivas carteiras profissionais;

. Examinar as reclamacgdes e representagdes escritas acerca dos servigos de registro
e das infracdes desta Lei e decidir, com recursos para o CFMV;



« Solicitar ao CFMV as medidas necessarias ao melhor rendimento de suas tarefas e
sugerir-lhne que proponha a autoridade competente as alteracdes desta Lei,
principalmente as que visem a melhorar a regulamentacdo do exercicio das
profissdes de médico-veterindrio e de zootecnista;

. Fiscalizar o exercicio da profissdao, bem como representar as autoridades
competentes
* acerca de fatos que apurar e cuja solugcao ndo seja de sua alcada;

Funcionar como Tribunal de Honra dos profissionais, zelando pelo prestigio e bom
* nome da profissao;
+ Aplicar as sanc¢des disciplinares estabelecidas na Lei n° 5.517;

Promover perante o juizo da Fazenda Publica e mediante processo de execucao
. fiscal a cobranca das penalidades previstas para a execucdo da Lei n°® 5.517;

Contratar pessoal administrativo necessdario ao funcionamento do Conselho.

SAO COMPETENCIAS DOS CONSELHEIROS:

- Comparecer, discutir e votar a matéria em pauta das Sessdes;
« Estudar e relatar processos distribuidos pela Presidéncia;
« Levar ao Plendrio assuntos de interesse do CRMV para serem discutidos;

- Participar de Comissdes, Grupos de Trabalho ou funcdes quando designado pela
Presidéncia.

AVISOS:

- Justificar faltas pelo menos 48 horas antes da Sessao;
- Facultado suplente participar de Sessdes;
- Licenca por 12 meses, prorrogavel;

- Seis Sessdes sem justificativa, o Conselheiro perdera o mandato.

AO PRESIDENTE COMPETE:

« Cumprir e fazer cumprir a legislagcdo vigente, assim como as Resolugdes do CFMV;
- Dirigir o Conselho e representa-lo em juizo ou fora dele;

- Dar posse aos membros, efetivos e suplentes do Conselho;

- Designar Relator para as matérias a serem submetidas ao Plenario;




« Presidir as Sessdes Plenarias, proclamando as decisdes adotadas;

« Proferir voto de qualidade, em caso de empate em Plenario;

« Assinar, juntamente com o Secretario-Geral, as Resolu¢gdes do Conselho;

« Delegar a representacdao do Conselho, sempre que impossibilitados os membros da
Diretoria Executiva;

« Zelar pelo bom funcionamento do Conselho, expedindo os atos administrativos
adequados;

* Constituir comissdes especiais com a finalidade de elaborar estudos e/ou trabalhos
de interesse do Conselho;

* Levar ao conhecimento do Plendrio o “quadro de servidores” e respectiva matéria
salarial;

* Admitir e dispensar servidores, assim como conceder licencas e férias, ou impor
penas disciplinares;

* Coordenar os trabalhos de elaboracao/reformulacdes do orcamento do Conselho, a
ser submetido a deliberacdo do Plenario;

* Autorizar o pagamento de despesas, requisitar passagens e movimentar com o
Tesoureiro as contas bancarias, assinando cheques, balancos e outros documentos
pertinentes a administracdo financeira do Conselho;

* Propor ao Plenario a abertura de crédito e a transferéncia de recursos necessarios a
execucdo plena das atividades do Conselho, quanto aos demais assuntos e matérias
de sua competéncia, previstos em lei e no Regimento;

+ Ordenar - independentemente de autorizacdo do Plenario - despesas cujo valor
prescinda de licitacdo, observadas suas respectivas modalidades, obrigando-se,
contudo, a efetuar levantamento prévio de precos, que permita a obtencdo de, no
minimo, trés orcamentos distintos. Submetendo, outrossim, a autorizagdo do Plenario,
os investimentos e/ou custeios cujos valores, por forca de lei, dependam de licitagao;

. Dispensar licitacdo, respeitadas as disposi¢cdes legais vigentes;

. Apresentar ao Plendrio, até 31 de janeiro, o Relatdrio Anual (administrativo; contabil-
financeiro e patrimonial) do CRMV, referente ao exercicio anterior a ser,
posteriormente, submetido ao CFMV;

+ Decidir - “ad referendum” do Plenario - os casos de urgéncia; inclusive sobrestando -
em situacdes excepcionais - decisdes do Colegiado deliberativo;

* Levar a apreciacdo do Plenario, até 30 (trinta) de outubro, o plano de atividades a ser
executado no exercicio seguinte, identificando no plano estratégico os projetos,
iniciativas e resultados esperados.



AO VICE-PRESIDENTE COMPETE:

« Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos eventuais ou definitivos;
- Colaborar com o Presidente no exercicio das atribuicdes que Ihe sdo afetas;

- Participar das Sessdes Plenarias relatando, discutindo e votando a matéria em pauta.

AO SECRETARIO-GERAL COMPETE:

« Substituir o Vice-Presidente e o Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos
eventuais;

« Coordenar e dirigir os servigcos administrativos da Secretaria do Conselho;

Examinar os requerimentos e processos de registros em geral, fazendo expedir as
respectivas carteiras ou documentos de registro de empresas, devidamente
assinados pelo Presidente;

« Zelar pelo controle do expediente;

. Fazer protocolizar o expediente, remetendo-o ao Presidente para conhecimento, a
quem compete proferir os despachos interlocutérios e as decisdes monocraticas
cabiveis;

« Organizar, disciplinar e manter atualizado o registro de profissionais e de empresas;

- Expedir certiddes, apds assinadas pelo Presidente;

« Propor ao Presidente as medidas necessarias a execucdo dos servicos
administrativos da Secretaria do Conselho em nivel de “pessoal”, tais como:
admissao e dispensa, bem como recomendar penas disciplinares;

« Elaborar e submeter ao Presidente o quadro de servidores e a tabela de férias, assim
como os requerimentos e pedidos de licenca, devidamente instruidos;

* Preparar, juntamente com o Presidente, a pauta dos trabalhos e a ordem do dia das

Sessdes;

Participar, juntamente com o Tesoureiro, na elaboracdao da proposta e eventuais

reformulacdes orcamentarias do Conselho, sob a coordenacao do Presidente;

Elaborar, juntamente com o Presidente, o Relatério Anual do CRMV;

Cumprir outras funcdes de direcdo administrativa que lhe forem determinadas pelo

Presidente;

+ Zelar pela conservacao dos bens mdveis e imdveis do Conselho;




« Participar das decisdes do Plenario relatando, discutindo e votando a matéria em
pauta;

- Elaborar juntamente com o Tesoureiro, a matéria salarial dos servidores do
Conselho, submetendo-a ao Presidente;

- Participar ao Plenario o movimento da Secretaria compreendido entre as Sessdes;

- Elaborar e manter atualizado, juntamente com o Tesoureiro, o inventario fisico-
financeiro do CRMV;

AO TESOUREIRO COMPETE:

* Substituir o Secretdrio-Geral em suas faltas ou impedimentos eventuais;

* Dirigir o Setor de Administracdo Financeira do Conselho;

« Conservar, sob sua guarda, os papéis de crédito, documentos, bens e valores da
Tesouraria;

« Manter um rigoroso controle do numerario arrecadado ou atribuido ao Conselho, e
da movimentacdo de conta bancdaria, no Banco do Brasil S.A. ou em outro
estabelecimento bancario onde o CFMV mantenha convénio ou venha a autoriza-lo;

- Efetuar pagamentos, respeitada a previsdao orcamentaria, precedidos de autorizacdo
do Presidente;

- Endossar cheques para depositar e assinar, juntamente com o Presidente, os
cheques sempre nominais, emitidos para efetuar pagamentos autorizados;

« Fornecer ao Presidente mensalmente balancetes da receita realizada e da despesa
efetuada;

- Participar juntamente com o Secretario-Geral na elaboracdo da proposta e eventuais
reformulacdes orcamentarias do Conselho sob a coordenacao do Presidente;

« Propor ao Presidente as medidas necessdrias a execucdo de servicos de
administracao financeira;

« Preparar a prestacao de contas anual do Conselho;

. Participar das decisdes do Plenario relatando, discutindo e votando a matéria em
pauta;

« Comunicar a Presidéncia débitos ndo saldados, para que o Conselho, como devedor,
possa providenciar as medidas cabiveis;

. Elaborar, juntamente com o Presidente, o Relatdrio Anual;

. Elaborar e manter atualizado, juntamente com o Secretario-Geral, o Inventario Fisico-
-Financeiro do CRMV.



ACESSAR CURSO

Capitulo II

Da Inscricao Profissional
e do Registro de Empresas

Para que o profissional e empresa possam atuar no estado, € necessario ter inscricao
no Conselho Regional de Medicina Veterindria. Abaixo esclarecimentos dos servicos
prestados pelo CRMV:

PROFISSIONAIS

Inscricao

Conforme a legislacao vigente, o profissional tem 90 dias para regularizar sua situacao
no CRMV da jurisdicdao em que esteja atuando. Assim, ha duas possibilidades:

. Inscricdo primaria: inscricdo no CRMV em que o profissional reside e atua;

« Inscricdo secundaria: quando atua em mais de uma jurisdicdao. O profissional pode
ter varias inscricOes secundarias. Neste caso, para cada uma, ira pagar o valor
referente a metade da anuidade paga no Conselho em que tem inscricdo primaria.

Para regularizacdo de sua inscricdo primaria, o profissional podera apresentar o diploma
ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso.

Isencdo de anuidade

A Resolucdao CFMV n° 1022/2013 dispde sobre a isengcdo do pagamento de anuidades
aos profissionais que atendem os requisitos a seguir:




« Homem: 65 anos de idade e 35 anos de contribuicao;

« Mulher: 60 anos de idade e 30 anos de contribuicdo.

Titulo de especialista

O profissional para se intitular especialista, conforme o cdédigo de ética profissional,
deverd ter o titulo devidamente registrado no Sistema CFMV/CRMVs. Para obter o
titulo de especialista € necessario certificado conferido por associacao, colégio ou
sociedade devidamente autorizada pelo CFMV.

As especificacOes detalhadas sobre acreditacdo e registro de titulo de especialista
podem ser consultadas na Resolu¢cdo CEMV n° 1572/23.

Cancelamento de inscricao

Solicitado quando o profissional ndo tem interesse de atuar na Medicina Veterinaria
ou na Zootecnia. Para requerer, nao deve estar cumprindo penalidade de suspensao
do exercicio profissional e ndo ter contratos de responsabilidade técnica vigentes.
Caso tenha interesse em voltar, € necessario fazer sua reativacdao, permanecendo
com o mesmo ndmero de inscricdo que € “ad eternum”.

EMPRESAS

Conforme a Lei n° 5.517/68, todas as empresas que requerem a atuacdo de
responsavel técnico médico-veterinario, assim como a Lei n°® 5.550/68, que abrange o
zootecnista, sdao obrigadas a ter registro no Sistema CFMV/CRMVs. A Resolucdo

CEMV_n° 1177/17 estabelece, de forma detalhada, as atividades obrigatdrias e

facultativas das empresas que necessitam ou podem ter seu registro no CRMV.

Para se registrar ou se cadastrar, a empresa deve apresentar seus documentos ao
CRMV, conforme Arts. 34 e 37 da Resolucao CFMV n° 1475/22.

Toda empresa registrada ou cadastrada (exceto as empresas que sdo equiparadas a
pessoa fisica, como SLUs, MEIl, Empresario Individual etc.) precisa de um responsavel
técnico com anotacdo de responsabilidade técnica devidamente homologada no
CRMV. Para que permaneca valida, o profissional deve renovar a ART no sistema do
CFMV/CRMVs. As ARTs tém duragdao maxima de um ano, conforme regulamentacdo
do CFMV.



O estabelecimento pode solicitar o cancelamento do registro ou cadastro, quando:

. Comprovar baixa de atividades no cartério, junta comercial ou Receitas Federal,
Estadual, Distrital €/ou Municipal;

- Estiver com registro inapto, baixado ou nulo perante Receitas Federal, Estadual,
Distrital e/ou Municipal,

- Excluir do objetivo social todas as atividades ligadas a Medicina Veterindria ou a
Zootecnia.

« For constituido sob a forma de pessoa fisica, apresentando requerimento.

O CRMV podera cancelar, de oficio, o cadastro ou registro quando:

- Identificada falsidade de declaracdes exigidas;

- Constatado 6bito do proprietdrio, caso empresa individual, SLU ou MEI;

. Constatado, por atuacdo prdpria ou a partir de documento emitido por entidade
ou 6rgao publico, o encerramento das atividades do estabelecimento.




Ca Pl’tu lo 1l S

Da Fiscalizacao

Uma das atividades previstas na Lei n° 5.517/68, como competéncia dos CRMVs, € a
fiscalizacdo do exercicio profissional dos médicos-veterinarios, e na Lei n® 5.550/68, a
dos zootecnistas. A fiscalizacdo do exercicio da atividade profissional, que abrange
acoes educativas, preventivas, corretivas e punitivas, tem os seguintes objetivos:

|. Garantir a sociedade servicos de exceléncia e qualidade nas dreas da Medicina
Veterindria e da Zootecnia, prestados por profissionais devidamente habilitados, com
a formacdao académica e a qualificacao técnica exigidas, nas melhores condi¢cdes e em
conformidade com a legislacdo vigente.

ll. Coibir o exercicio ilegal ou irregular da Medicina Veterinaria e da Zootecnia;

lll. Orientar os profissionais e a sociedade em geral sobre a legislagcdo de regéncia das
profissoes;

IV. Orientar os profissionais quanto a atuacdo ética, licita e regular da atividade.
Consequentemente, compete a este Regional a fiscalizagdo das empresas com
previsdo da exigéncia de contratacdo de profissional como responsavel técnico.
Portanto, além da fiscalizacdo do exercicio profissional, € necessdrio também verificar
a regularidade das empresas: se ha registro e ART devidamente homologados pelo
CRMV.

A fiscalizacdo se ampara, principalmente, nas seguintes normativas:

. Lei n® 5517/68 — normatiza sobre o exercicio da Medicina Veterinaria;

« Lei n°® 5550/68 — normatiza sobre o exercicio da Zootecnia;



* Resolucdo CFMV n° 672/00 — regulamenta a fiscalizacdo de procedimentos
administrativos;

* Resolucdo CEMV n° 682/01 —normatiza as multas e seus valores;

« Resolucdo CEMV n° 1177/17 — define as entidades obrigadas a registro ou cadastro
no Sistema CFMV/CRMVs.
* Resolucdo CEMV n° 1275/19 — normatiza os requisitos basicos para funcionamento

de estabelecimentos veterinarios e as boas praticas;
+ Resolucao CFMV n° 1475/22 — que dispde sobre a inscricdo de profissionais e o
registro dos estabelecimentos.

Ha outras legislacOes especificas de determinadas situacdes ou atividades que sao
pouco aplicadas. Em suma, os agentes fiscais verificam:

- Se a empresa tem registro e ART homologados;

- Se todos os profissionais atuantes no estabelecimento sao registrados no CRMV;

« Se a estrutura fisica do estabelecimento veterindrio atende a legislacdo e se ha
aplicacdo das boas praticas;

« Dendncias diversas;

- Diligéncias de processos advindos da Plenaria;

- Irregularidades diversas referentes a atuacao profissional e atividades da empresa;
- Atualizacdo cadastral da empresa;

- Se ha anotacdes no livro de responsabilidade técnica e caso esteja desatualizado,
realizar registro fotografico;

- O tipo de inspecdo existente no estabelecimento etc.

As acdes de fiscalizacdo terao como instrumentos os seguintes documentos:

| — TERMO DE FISCALIZACAO — Documento expedido pela fiscalizacdo do Conselho ao

fiscalizado, quando o estabelecimento ou profissional esta regular perante o CRMV,
nao sendo constatada infracao;

Il — TERMO DE CONSTATACAO E ORIENTACAO - Documento lavrado pelo fiscal, apds:

i) verificacdo de irregularidades e necessidade de orientacdo que ndao cabe autuacao;
ii) empresa fechada ou ndo localizada no endereco constante no Sistema; iii) empresa
ndo passivel de registro no CRMV; iv) apds realizacdo de diligéncia e outros;




Il — AUTO DE INFRACAO — Constatada a ocorréncia de alguma infracdo, caberd ao
agente de fiscalizacdo lavrar o documento, notificando a pessoa fisica ou juridica
responsavel pela atividade fiscalizada para adotar as providéncias necessdrias a
regularizacao da situacdo no prazo de 30 dias;

Il — AUTO DE MULTA — Documento que descreve a infragcao verificada no exercicio das
atividades da pessoa fisica ou juridica, lavrado diante da nao regularizacdo ou nao
atendimento as orientacdes da fiscalizacdo dentro do prazo concedido no auto de
infracao;

IV - RELATORIO DE VISITA — Documento digital ou fisico que registra a acdo fiscal,
firmado por agente de fiscalizacdo e direcionado a diretoria para tomada de

providéncias, principalmente em deteccdo de infracdes antiéticas para apuracdo.

Veja na figura abaixo o passo a passo de um auto de infracdo lavrado:

AUTO DE INFRACAO (Al)

REGULARIZOU NAO REGULARIZOU ENTROU COM DEFESA

FINALIZAR NAO APRESENTOU DEFERIDA
PROCESSO DEFESA EM ATE
30 DIAS APOS ENVIAR ACORDAO
LAVRATURA Al E OFICIO

|
|
GERA AM + BOLETO

FINALIZAR PROCESSO

AR RETORNOU SNVIARVIA INDEFERIDA
| | CORREIOS
SIM NAO
: SEGUIR OS PASSOS ENVA'ACR(\)/LAEC\?ORTR(';'OS
ANEXAR AO “AM GERADO" —
PROCESS0 || [ETEITIN [ 2GS oois oaoama
- DE RECEBIMENTO DO AR
PUBLICACAO
EM DOU G ENTROU COM RECURSO
| AO CFMV?
ENVIAR AM + BOLETO SIM
LEGENDA: VIA CORREIOS

Al - AUTO DE INFRAGAO
AM - AUTO DE MULTA
DA - DIVIDA ATIVA

AC - ACORDAO

OF - OFICIO

|
SEGUIR OS PASSOS

“AM GERADO”

ENVIO AO CFMV




AUTO DE MULTA (AM)

REGULARIZOU NAO REGULARIZOU

NAO ENTROU ENTROU COM
COM RECURSO RECURSO

PLENARIA

ENCAMINHAR
PARA INSCRICAO

EM DIVIDA ATIVA

DEFERIDA INDEFERIDA
ENVIAR ACORDAO ENVIAR VIA CORREIOS
E OFICIO AC, OF E VOTO
I [
FINALIZAR PROCESSO APOS 30 DIAS DA DATA
DE RECEBIMENTO DO AR

ENTROU COM RECURSO AO CFMV?

SIM NAO
LEGENDA: . |
Al - AUTO DE INFRACAO
DA - DIV[DA »NATIVA |NSCR|QAO EM
oF - ofic0. DIVIDA ATIVA

No fluxograma abaixo, explicitamos as competéncias dos atores envolvidos:

, SECAO DE FISCALIZACAO: ASSESSORIA DO PRESIDENTE: CONSELHEIRO:
LAVRAT%??CAAEI)_'O AUTO | | RECEBIMENTO DEDEFESA | | ORGANIZAGAO E | ANALISE B PARECER DO
DE INFRACAO OU RECURSO/ ELABORACAO DISTRIBUICAO PARA PROCESSO
C DO CHECK-LIST CONSELHEIROS

SECAO DE FISCALIZAGCAO:

~ PLENARIA: ASSESSORIA DA DIRETORIA: ENVIO DE OFICIO DE
ANALISE DO PARECER || ELABORACAO DOS | | COMUNICACAO/ AGUARDA
E VOTO ACORDAOS E OFICIOS PRAZO RECURSAL/ ARQUIVA

OU GERA MULTA

E possivel ao conselheiro remeter o processo ao setor de fiscalizacao para diligéncia,
caso seja necessdria nova fiscalizagdo ou que o autuado seja comunicado da
necessidade de remeter ao CRMV, inclusive por e-mail, mais informacdes que possam
subsidiar a analise do processo.




Capitulo IV

Dos Processos Administrativos,
da Plenaria, da Diretoria e das
Comissoes Assessoras

OS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

Processos administrativos referentes a:

a) realizacao de desagravo publico;

b) justificativa de auséncia em pleito eleitoral;

c) isencdo de anuidade de Pessoa Fisica;

d) cancelamento de auto de infracdo e;

e) cancelamento de auto de multa, devem ser apreciados por conselheiro relator e
julgados em Sessao Plenaria.

Nestes processos, o rito segue o tramite abaixo:

1. O demandante realiza sua solicitacdo em formulario especifico disponivel no site do
Regional e faz a juntada dos documentos necessarios;

2. O responsavel do setor faz a analise dos processos emitindo relatdrios necessarios;
3. O processo é encaminhado ao Presidente para designacdo de Conselheiro Relator;
4. A Secretaria encaminha ao conselheiro designado;

5. Em Sessdo Plenaria, o Relator faz a leitura do parecer e voto;

6. A Secretaria elabora, conforme o voto, o acordao e oficio para envio ao solicitante;
7. A avaliacdo pelo setor sobre necessidade de geracdo de boleto, caso haja débitos,
e de acordo com o parecer do conselheiro;

8. A secdo responsavel envia ao interessado o oficio e o acérdao com aviso de

recebimento da correspondéncia. A partir da data de recebimento, conta-se o prazo
de 30 dias para solicitacdo de recurso em segunda instancia, no CFMV.

E importante esclarecer que o parecer do conselheiro deve ser devidamente
fundamentado na legislacdo vigente, sendo necessario elencar as informacdes
necessarias para embasar sua decisdo. Veja orientacoes:



| - PREAMBULO

PROCESSO SUAP N° 0000000.00000000/0000-00

PROCEDENCIA: CFMV - CONTROLADORIA

ASSUNTO: Impugnacdo de itens. Auditoria CRMV-UF.

CONSELHEIRO RELATOR: Méd.-Vet. Fulano de Tal — CRMV-UF n° 0000

Il - RELATORIO:

A etapa de Relatério deve apresentar uma exposicdo clara e objetiva dos fatos e das
provas reunidas ao longo do processo. Este documento deve organizar e sintetizar as
informacdes colhidas, destacando os elementos mais relevantes para a compreensao
do caso. O Relatdrio ndo deve conter juizo de valor, limitando-se a relatar o ocorrido de
maneira fiel e imparcial.

Aqui, deve-se abordar:

- descricao detalhada dos fatos e antecedentes do processo, incluindo comunicacdes,
respostas e qualquer documentacao relevante.

» cronologia: destaque a datas e eventos relevantes ao processo.

- manifestacdo: mencdo a posicionamentos prévios das partes envolvidas, como
auditorias ou pareceres de outros departamentos, se houver.

. fecho: é o relatdrio

Exemplo:

Il - RELATORIO:

1. O Relatdrio Preliminar da auditoria foi encaminhado ao CRMV-UF, por meio do Oficio
000/0000-PR/DE/CFMV/SISTEMA, em DIA/MES/ANO. Em resposta, o CRMV-UF
apresentou sua posicdo acerca dos itens levantados, nos termos do OFICIO 87/2022 -
PR/UF/DE/UF/PLENARIO/UF/CRMVUF/SISTEMA.

2. Em sua manifestacdo, o advogado deste CFMV impugnou a resposta apresentada
pelo CRMV-UF em relacao ao quesito 1.1.1., conforme segue:

a) ITEM 111. A atuacdo dos Departamentos e Unidades Juridicas do Sistema
CFMV/CRMVs pode ser comprometida em razdo da descontinuidade decorrente da
rotatividade propria e relacionada a mudanca trienal de gestores, trazendo impacto as
respectivas Diretorias e Plenarios, com riscos estratégicos.

3. E o relatério.

Il - FUNDAMENTAGCAO:
A Fundamentacdo deve conter uma andlise detalhada dos fatos, normas aplicaveis,

jurisprudéncia e doutrina relevantes ao caso em questao. Deve-se construir uma linha
argumentativa sdlida e coerente, que justifique a decisao a ser tomada.




Aqui, deve-se abordar:

- exposicdo clara e objetiva dos fatos, destacando os elementos principais € como eles
se relacionam com a questao a ser decidida.

- indicacdo dos dispositivos legais pertinentes, incluindo leis, regulamentos e
normativas internas que orientam a matéria sob andlise.

« Uma vez apresentados os fatos e normativos, deve-se fazer a aplicacao direta ao caso
concreto, mostrando como esses elementos conduzem a solucdo proposta.

- @ argumentacao deve sustentar a conclusdo do relator.

IV - CONCLUSAO:

Na conclusdo, deve-se apresentar de forma clara e direta a sintese da analise realizada,
evidenciando o posicionamento adotado com base na fundamentac&o. E aqui que o
relator deve expressar seu voto, formalizando a sua decisdo. Deve conter:

- redacao obijetiva, reiterando os principais argumentos que justificam a decisdo;

- declaracdo explicita do voto do relator, o que deve ser feito de forma clara para que o
leitor compreenda, sem ambiguidade, a posicao final sobre o tema tratado.

« providéncias a serem tomadas, se houver

. fecho: € como voto.

Exemplo

IV - CONCLUSAO:

1. Ante ao exposto, voto pelo ndao acolhimento da resposta apresentada pelo CRMV-UF
em virtude dos questionamentos efetuados pelo CFMV quanto ao quesito 1.1.1. da
auditoria promovida por este CFMV junto ao Regional em epigrafe nos termos da
PORTARIA 00/0000 - PR/DE/CFMV/SISTEMA.

2. Assim, voto para que, de imediato, o CRMV-UF busque atender a legislacdo,
promovendo, na sequéncia:

a.l. Providéncia tal e tal.

3. E como voto.

Méd.-Vet. Fulano de Tal
CRMV-UF n° 0000
Conselheiro Regional



Veja fluxograma do processo nos setores:

SECAO DE PROTOCOLO:
RECEBIMENTO DA
SOLICITACAO OU
DEFESA/RECURSO

RESPONSAVEL DO SETOR:
ANALISE DE DOCUMENTOS

ASSESSORIA DO PRESIDENTE:
ORGANIZACAO
E DISTRIBUICAO
PARA CONSELHEIROS

CONSELHEIRO:
ANALISE E PARECER DO
PROCESSO

RESPONSAVEL DO SETOR:
ELABORACAO E ENVIO DE
ACORDAO E OFICIO AO
INTERESSADO E AGUARDAR
PRAZO RECURSAL/ARQUIVO

PLENARIA:
ANALISE DO PARECER
EVOTO

Pode ocorrer a necessidade de solicitar mais informacdes para compor o0 processo,
sendo necessario elaborar despacho, conforme modelo e orientacdes abaixo:

Despacho

A seC80 de XXXXXXXXX,

Trata-se de requerimento de cancelamento de auto de infracdo apresentado pela
empresa (nome e registro), todavia, ndo consta a informacdo a respeito de pedido
anteriormente formulado ou intimacdo do interessado para complementar
documentacado ou certificar a veracidade da informacado lancada em fl. (por exemplo).
Dessa forma, a fim de instruir o processo em epigrafe, solicito a remessa dos autos a
secdo de xxxxxxxxx para certificar/juntar documento sobre o pedido.

Obs: Diligéncia: o Conselheiro Relator pode solicitar que algum departamento
certifique situacdo objetivamente delineada; coleta de dados; realizacdo de
fiscalizacdo para averiguar situacao indicada; solicitacdo de parecer formulando
objetivamente o questionamento juridico sobre o tema, indicando as divergéncias
juridicas que precisam ser sanadas.




DA PLENARIA, DA DIRETORIA EXECUTIVA E DAS COMISSOES TECNICAS

Composicdo e Competéncia

O Plenario do CRMV atua como orgdo legislativo e deliberativo, competindo-lhe discutir,
analisar e julgar assuntos afetos a Medicina Veterindria e a Zootecnia, conforme
atribuicdes descritas no art. 4° da Resolucao CEFMV n° 591/1992.

Ao plenario, composto por diretores e conselheiros, compete:

« Observar as Resolucdes emanadas do CFMV e as do proprio CRMV, assim como os
demais diplomas legais vigentes;

- Deliberar quanto a necessidade de modificagcdes no Regimento, a serem submetidas a
consideracdo e aprovacao do CFMV;

- Julgar infracdes a legislacdo pertinentes ao exercicio da Medicina Veterindria e da
Zootecnia, cometidas na jurisdicdo do Conselho, estabelecendo, em cada caso, a
sancdo legal adequada;

« Examinar e adotar medidas consideradas necessdrias ao melhor rendimento das
tarefas sob sua alcada;

« Sugerir ao CFMV as providéncias que julgar capazes de aperfeicoar a regulamentacao
e o exercicio das profissdes de médico-veterindrio e zootecnista;

« Examinar representacdOes escritas e devidamente assinadas acerca dos servicos ou
dos registros de profissionais e de empresas, assim como as infracdes as normas
referentes a Medicina Veterindria e a Zootecnia;

« Funcionar como “Tribunal de Honra”, zelando pelo prestigio e bom nome das
profissdes;

- Deliberar quanto ao sistema de fiscalizacao do exercicio da Medicina Veterinaria e da
Zootecnia;

« Deliberar quanto a forma e prestar, aos poderes publicos que atuam na jurisdicdo,
assessoramento em assuntos e matérias de interesse profissional;

« Agir em colaboracdo reciproca com as entidades civis dos médicos-veterindrios e dos
zootecnistas da regido, decidindo quanto a elaboragdo do plano de acdo integrada que
contemple a realizacdo de congressos, simpdsios, estudos ou outros tipos de eventos
sobre matérias de competéncia das respectivas profissdes, inclusive as de natureza
cientifico-cultural;

. Aprovar a proposta orcamentaria (e eventuais reformulacdes) elaborada(s) pela
Diretoria Executiva (DE) com vistas a homologacao pelo CFMV;



- Aprovar as prestacdes de contas da Diretoria Executiva, antes do seu encaminhamento ao
CFMV;

- Apreciar e deliberar sobre o Relatdrio Anual da Diretoria Executiva, apresentado pelo
Presidente;

- Decidir sobre a aquisicao ou alienacao de bens imdéveis do Conselho, ouvido o CFMV no
caso de alienacao;

- Discutir e votar os requerimentos de inscricdes de profissionais;

- Eleger, nos termos das disposi¢cdes gerais deste Regimento Interno Padrao (RIP), a
Comissao de Tomada de Contas (CTC);

- Expedir as resolucdes necessdrias ao cumprimento das atribuicdes do Conselho.

Do Plenadrio: Funcionamento

O Plendario de cada CRMV reunir-se-a em Sessdes Ordindrias mensais, mediante
calendario anual, sendo rerratificada, em cada Sessdo, a data da seguinte. Havera
SessOes Plendrias Extraordindrias, tantas quantas necessdrias sempre que
convocadas pelo Presidente ou por 2/3 dos membros efetivos do Plendrio, com
antecedéncia minima de 5 dias. Em tais sessbOes devera ser tratada,
exclusivamente, a matéria que originou sua convocagao.

O “qudérum” minimo para a realizacdao das Sessdes (Ordindrias ou Extraordinarias e de
Julgamento) é de 2 (dois) membros da Diretoria Executiva e 4 (quatro) conselheiros.

A pauta da Sessdo Plendria (Ordindria ou Extraordindria) sera organizada pelo
Secretario-Geral e encaminhada aos conselheiros.

A ordem dos trabalhos podera ser alterada pelo Presidente quando houver matéria de
urgéncia ou a pedido justificado do Conselheiro.

Iniciada a ordem do dia, o Presidente submeterd a matéria em pauta, concedendo a
palavra ao Conselheiro Relator para que este profira seu parecer por escrito,
fundamentado e conclusivo.

E facultado a qualquer conselheiro pedir vistas de processo em discussdo no Plendrio,
devendo devolvé-lo na mesma Sessdo ou na seguinte com voto fundamentado.




De cada Sessdo Plenaria do Conselho lavrar-se-a uma ata que serd lida e discutida na
mesma Sessdo ou na seguinte. E, apds aprovada, serd assinada pelos presentes em
que foi aprovada.

Da Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva € composta pelo Presidente, Vice-Presidente, Secretdrio-Geral e
Tesoureiro, sendo a responsavel pela execucdo das Resolucdes do Plenario do CRMV.
Compete auxiliar a Presidéncia na preservacao das medidas de ordem administrativa,
financeira e/ou social do Conselho.

A Diretoria Executiva reunir-se-a sempre que necessario, mediante convocacao do
Presidente.

Das ComissoOes Técnicas

As Comissdes Técnicas tém a finalidade de assessorar tecnicamente o CRMV, no
ambito de sua competéncia, devendo estudar, pesquisar, programar, coordenar,
executar e avaliar todas as atividades pertinentes a Medicina Veterindria e a Zootecnia,
para o constante desenvolvimento técnico-profissional e prestacdo de relevantes
servicos a sociedade. As Comissdes Técnicas do CRMV serdo constituidas de até cinco
profissionais médicos- veterindrios e zootecnistas, preferencialmente ligados as
atividades das comissdes.

As Comissdes se extinguirdo automaticamente com o mandato da diretoria ou a critério
do Presidente do CRMV.




Capitulo V

Da Cobranca Administrativa
e da Divida Ativa

COBRANCA ADMINISTRATIVA

Objetivo

Cobranca administrativa ou amigdvel tem por finalidade viabilizar acordo com as
pessoas fisicas e juridicas inadimplentes, com o objetivo de recuperar os créditos
vencidos, visando manter o maior indice de adimpléncia e adquirir recursos financeiros
para o regional.

E realizada com base no Sistema de Cadastro (Siscad) e nos relatdrios dos profissionais
e das pessoas juridicas, com a demonstracao analitica dos débitos totais vencidos
(principal e encargos). Esse sistema € alimentado pelas informacdes dos Regionais e
nele constam os instrumentos necessarios para a gestdao financeira e cadastral das
pessoas fisicas e juridicas. Assim, para efetuar com propriedade a cobranca, utiliza-se
exclusivamente o SISCAD.

A acdo de cobranca de dividas dos inadimplentes, constituidas por anuidades, autos de
multas, multas eleitorais e outros encargos, prescreve em cinco anos, contados da
constituicdo definitiva do crédito.

Obrigacdo decorrente de inscricao no conselho

Médicos-Veterindrios, zootecnistas e pessoas juridicas, que exercem atividades ligadas
a estas profissdes, tém a obrigacdo legal de se registrar no Conselho Regional de sua
jurisdicdo e pagar as anuidades decorrentes da inscricdo, conforme estabelece as leis
nuameros 5.517/68, 5.550/68 e 12.514/2011.

Compete ao Conselho Federal de Medicina Veterindria fixar, por meio de Resolucdo
anual, os parametros de valores a serem adotados para a cobranca das anuidades dos

profissionais e pessoas juridicas nas jurisdicbes de seus regionais, conforme a Lei n°
5.517/68 e observando o estabelecido na Lei n° 12.514/2011.




Sdo obrigacdes pecunidrias dos profissionais e pessoas juridicas:

a
b

) Anuidade decorrente da inscricdo no Conselho Regional;
) Multas aplicadas pelo CRMV;,

C) Taxa de expedicdo de carteira profissional;

d)

e) Taxa de inscricdo;
f)

Taxa de anotacao de responsabilidade técnica;

Emolumentos.

Cobranca de anuidades do exercicio

Com fundamento nas resolucbes do Conselho Federal de Medicina Veterinaria
normatizando os valores para cada exercicio, o Conselho Regional expede as
anuidades que poderdo ser pagas da seguinte forma:

« 15% (quinze por cento) de desconto para o pagamento feito até o dltimo dia util de
janeiro; 10% (dez por cento) de desconto para o pagamento até o Ultimo dia util de
fevereiro; 5% (cinco por cento) de desconto para os pagamentos integrais realizados
até o ultimo dia util de marco.

- O pagamento da anuidade podera ser efetuado em 5 (cinco) parcelas mensais, iguais
e sucessivas, vencendo no ultimo dia util de cada més, sendo a primeira em janeiro e a
quinta em maio;

« E, ainda, parcela unica até o ultimo dia util de maio.

Atraso de pagamento

De acordo com o artigo 3° da Resolucao CFMV n° 867/2007, apds 31 de maio de cada
ano, as anuidades sofrerdo os seguintes acréscimos:

|. Multa de mora, calculada a taxa de trinta e trés centésimos por cento, por dia de
atraso, calculada a partir do primeiro dia subsequente ao do vencimento do prazo
previsto para o pagamento até o dia em que ocorrer o pagamento, limitada a 20%;

ll. Juros equivalentes a taxa Selic, a partir do primeiro dia do més subsequente ao
vencimento do prazo até o més anterior ao do pagamento e de um por cento no més
de pagamento.

Inadimpléncia — Apds o vencimento da anuidade, dos autos de multa e das multas
eleitorais, os profissionais e pessoas juridicas que nao efetuarem o pagamento dos
valores sdo considerados inadimplentes e sujeitos as medidas pertinentes a cobranca
administrativa e inscricao em divida ativa.



DIVIDA ATIVA

Objetivo

Inscrever a divida dos inadimplentes, pessoas fisicas e juridicas, como devedor efetivo
do Conselho, apds esgotados todos os meios de cobranca amigdvel. Concluida a
andlise e observando o critério estabelecido na Lei n°® 12.514/20M1, o Setor de Cobranca
promovera a inscricdo em divida ativa, nos termos do artigo 2° da Lei n° 6.830/1980 e
artigos 201 e 202 do Cadigo Tributario Nacional.

Obs.: O Sistema de Cadastro emite todos 0s passos necessarios para o processamento
da cobranca judicial da Divida Ativa.

Procedimentos para a inscricdo em divida ativa

A inscricdo do crédito em Divida Ativa se da por meio da lavratura do Termo de
Inscricdo de Divida Ativa (instrumento pelo qual o CRMV registra os débitos dos
profissionais e de pessoas juridicas em livro proprio, por meio dos dados do Sistema
de Cadastro), do qual sera extraida a Certiddo de Divida Ativa.

A Certidao de Divida Ativa contera os mesmos elementos do Termo de Inscricdo e é
emitida em uma via, assinada pela autoridade competente e sera anexada a peticdo
inicial de execucdo fiscal. Cabe ao Departamento Juridico a inscricdo e a apuracao do
controle administrativo da legalidade.

As formalidades inerentes ao processo de cobranca sao gerenciadas pelo Siscad, que
fornece as informacdes necessarias a Procuradoria Juridica para a cobranca judicial da
divida.

O Setor de Cobranca mantém o controle dos honorarios advocaticios decorrentes da
cobranca feita pela Procuradoria Juridica, ou pela sucumbéncia definida pela Justica.

COBRANCA EXTRAJUDICIAL

Antes de ingressar com acdo judicial (execugdo fiscal), a Resolucdo CFMV n°
1.678/2025 determina a obrigatoriedade da cobranga extrajudicial dos créditos
inscritos em Divida Ativa. Essas medidas visam recuperar o crédito de forma mais agil e
menos onerosa.

As principais medidas extrajudiciais obrigatdrias sao:

« Protesto de Certiddo de Divida Ativa (CDA): O CRMV deve encaminhar a CDA para
protesto em cartdrio. O protesto formaliza o inadimplemento e gera restricdes ao
crédito do devedor, incentivando a regularizacdo. Deve ser realizado
preferencialmente em cartdrios que nao exijam pagamento antecipado de custas pelo
Conselho (no regime de pagamento diferido ou "no éxito"). Importante: O protesto
interrompe a prescricao.




« Inscricdo no CADIN: Alternativamente ou em conjunto com o protesto, o CRMV deve
promover a inscricdo do devedor no Cadastro Informativo de Créditos Ndo Quitados do Setor
Publico Federal (CADIN).

Prazo: O envio para protesto ou inscricdo no CADIN deve ocorrer em até 24 (vinte e quatro)
meses contados da data de inscricdo em Divida Ativa.

Além destas, o CRMV pode utilizar outros meios, como a inclusdao do nome do devedor em

servigcos de protecdo ao crédito (SPC/Serasa) e campanhas de conciliacdo.
EXECUCAO FISCAL

Esgotadas as tentativas administrativas e extrajudiciais, a Procuradoria Juridica do
CRMV deve ajuizar a Execucdo Fiscal para a cobranca forcada dos débitos. Porém, a
Resolucao CEFMV n° 1.678/2025 exige que o ajuizamento seja precedido de tentativa
de conciliacdo ou solucdo administrativa (o que é atendido pelas etapas de notificacdo
e cobranca extrajudicial descritas anteriormente).

Ndo serdo ajuizadas execucdes de valores irrisorios. Deve-se observar o limite minimo
estabelecido no art. 8° da Lei n° 12.514/2011 (atualmente, débitos inferiores a 5 vezes o
valor da anuidade nao sdo executados judicialmente, devendo ser cobrados apenas
pelas vias administrativas).

RECLAMACAO PRE-PROCESSUAL (OPCIONAL)

Antes de ajuizar a execucdo, a Procuradoria podera optar pela "Reclamacdao Pré-
Processual" junto ao Poder Judiciario (CEJUSC), buscando um acordo homologado
judicialmente. Se houver acordo, ele tem forga de titulo executivo judicial.

Instrucdes finais

Para garantir a eficacia da recuperacdo de créditos e a seguranca juridica do CRMV, a
Diretoria deve assegurar que:

- Custas e Honorarios na Negociacdo: Ao negociar débitos ja ajuizados, o Setor de
Cobranca deve sempre consultar a Procuradoria Juridica. O acordo deve incluir ndo
apenas o valor principal e multas, mas também o ressarcimento das custas judiciais
adiantadas pelo Conselho e o pagamento dos honorarios advocaticios (sucumbéncia).

« Comunicacdo Interna Agil: Havendo pagamento ou parcelamento de um débito em
execucdo fiscal, o Setor de Cobranca deve comunicar imediatamente a Procuradoria
para que esta solicite ao Juiz a suspensdo ou extincdo do processo, evitando atos
processuais desnecessarios.

« Fluxo Continuo: A cobranca deve ser um processo permanente, ndao sazonal. O
cumprimento dos prazos (notificacdo, inscricdao em DA em até 24 meses, protesto em
até 24 meses da inscricdo) é auditdvel e passivel de responsabilizacdo funcional



ca Pl,tu Io VI ACESSAR CURSO

Do Processo Etico, da Sessdo de Julgamento
e da Suspensao Cautelar

A competéncia para fiscalizacdo do exercicio profissional tem previsdo na Lei n°
5.517/1968, que criou o Conselho Federal de Medicina Veterindria e os Conselhos
Regionais de Medicina Veterinaria.

Especificamente quanto a fiscalizacdo ético-profissional, foi estabelecido na Lei que os
Conselhos Regionais de Medicina Veterindria funcionardo como Tribunal de Honra dos
profissionais, zelando pelo prestigio e bom nome da profissao (art. 18, alinea ‘f’) e, do
mesmo modo, o Conselho Federal de Medicina Veterindria, sera a ultima instancia para
julgamento de recursos contra deliberagdes dos CRMVs.

O objetivo da instauracdo de processo ético-profissional € para apuracdo de eventuais
infracbes cometidas por médico-veterindrio ou zootecnista no ambito de sua atuacao
profissional. O processo ético-profissional se limita, exclusivamente, a analise dos fatos
sob a 6tica do Cédigo de Etica Profissional, aprovado pela Resolucdo CFMV n°
1138/2016 (médicos-veterindrios) e pela Resolucdo CEMV n° 1267/2019 (zootecnistas).

Os processos serdo instaurados, instruidos e julgados em carater sigiloso, so tendo
acesso as suas informacdes as partes e seus procuradores, devidamente constituidos
nos autos.

Na pratica profissional do dia a dia, o médico-veterindrio e zootecnista estdo sujeitos a
ter a regularidade de sua conduta técnico-profissional analisada pelos membros dos
plendrios dos CRMVs e do CFMV. No entanto, responder a um processo ético-
profissional ndo significa que o profissional seja culpado. Trata-se de um procedimento
para apuracao dos fatos da denuncia, garantindo-lhe os direitos a ampla defesa e ao
contraditorio.




Atualmente, esta em vigor a Resolucdo CFMV n° 1666/2025, que aprova o novo Cdodigo
de Processo Etico Profissional no ambito do Sistema CFMV/CRMVs. A referida
Resolucdo regulamenta toda a tramitacao dos processos ético-profissionais do Sistema.

INICIO DE UM PROCESSO ETICO-PROFISSIONAL

Qualquer procedimento de apuracao se iniciard a partir da tomada de conhecimento de
ato que seja passivel de configurar, em tese, infracdo ética. A instauracdo podera ser
feita de oficio, por deliberacdo do Plenario do CRMV quando conhecer de fato que, em
tese, configure infracdo ética; ou, por decisdo do Presidente do CRMV, em
consequéncia de denuncia ou representacdo apresentada por qualquer pessoa, sendo
obrigatdria a identificacdo da parte denunciante ou representante.

As denldncias ou representacdes devem conter a descricdo dos fatos, o nome,
assinatura, endereco completo, CPF ou CNPJ do denunciante e estar acompanhada
das provas suficientes a demonstracdo do alegado ou indicar os elementos de
comprovagao. Se nao contiverem os dados e documentos descritos anteriormente,
serdo arquivadas pelo Presidente.

Ao receber a denuncia ou representacdo, o Presidente devera no prazo de 5 dias,
encaminhar a Comissao de Admissibilidade (CAD), composta por 3 membros titulares e
2 suplentes, incluindo pelo menos um membro da Diretoria (exceto Presidente), que
devera apresentar sugestdo pelo arquivamento ou pela instauracdo de processo. O
parecer elaborado pela CAD podera ser acatado ou nao pelo Presidente do CRMV (no
caso de ndo acatamento, tal decisdao deve ser fundamentada). Apds decisdao do
Presidente pela abertura do Processo Etico-Profissional, iniciam-se os trAmites do
processo.

COMO FUNCIONA O PROCESSO ETICO-PROFISSIONAL

Com a decisdo da instauracdo do processo ético, o Presidente ird comunicar ao
denunciante ou representante da instauracdo, determinar a autuacdo com a juntada da
ficha cadastral do profissional envolvido e designar um conselheiro efetivo ou suplente
para instrucdo processual.

O instrutor designado deve determinar a citacdo do denunciado ou representado da
instauracdo do processo ético para ciéncia da instauracdo e do direito de, no prazo de
30 dias, apresentar sua defesa por escrito. Essa defesa devera estar acompanhada de
todos os documentos e do rol de testemunhas (no maximo cinco).



Na fase de instrucdao, o instrutor pode realizar diligéncias que julgar convenientes,
inclusive ouvir testemunhas nao arroladas pelas partes ou mencionadas no processo.
Apds recebimento da defesa, o conselheiro instrutor designarda dia e hora para
depoimentos do denunciante e de suas testemunhas, das testemunhas do
denunciado(a), das testemunhas do instrutor e, por fim, do denunciado (a), seguindo
essa ordem. As partes, embora intimadas, ndo sdo obrigadas a comparecer na audiéncia
e, comparecendo, deve ser assegurado o direito a elas, bem como aos seus
procuradores, de estar presente em todos os atos do depoimento. Ja as testemunhas,
devem ser inquiridas separadamente.

Apds a audiéncia, o instrutor abre prazo as partes para juntada de documentos e
posteriormente para apresentacdo das alegacdes finais.

Finalizado o prazo para instrucdo, o instrutor elabora relatério, sendo vedado adentrar
no meérito, e o encaminhard ao Presidente do CRMV. O prazo para instrucao é de 120
(cento e vinte dias), prorrogavel por 60 (sessenta dias).

Recebido o processo instruido, o presidente designard o conselheiro relator, que
podera ser um conselheiro diretor (salvo o Presidente), efetivo ou suplente (em
substituicdo de um efetivo), para elaborar voto no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel
por mais 30 (trinta dias).

O Relator designado deve elaborar o voto com os seguintes requisitos:

a) predambulo, com indicacdo do ndimero de processo, nome
das partes e o nome do relator;

b) relatdrio, que deve conter exposicdo sucinta dos termos
da autuacdo e das alegacgdes, bem como o registro das
principais ocorréncias;




c) fundamentacao, que deve conter a indicacdo dos motivos
de fato e de direito em que ird fundar-se a decisdo;

d) conclusdo, deve conter os artigos do cédigo de ética, a
penalidade a ser aplicada e o dispositivo legal em que esta
prevista, a multa (se for o caso).

Concluida a elaboracdo do voto, o relator comunicara ao Presidente do CRMV para
inclusdo em pauta. Uma vez incluido em pauta, as partes ou seus procuradores serao
intimados da data do julgamento e sera enviada uma cdpia do relatério para os
conselheiros, mas a fundamentacdo e a conclusdo s6 serdo apresentadas e
conhecidas na Sessado de Julgamento.

DO JULGAMENTO

O Presidente declara aberta a Sessdo de Julgamento e verifica o quérum (minimo de
seis, sendo quatro conselheiros e dois diretores, incluido o presidente). Sera dada
preferéncia aos julgamentos nos quais as partes ou seus procuradores queiram
produzir sustentacdo oral.

Aberta a Sessdo Especial de Julgamento, verificado o qudérum e as partes que se
encontram presentes, o Presidente passa a palavra ao conselheiro relator para
proceder com a leitura do relatério do seu voto.

Terminada a leitura do relatdrio, o relator devolve a palavra ao Presidente da Sessdo
para as sustentacles orais das partes, ocasido em que serda dada a palavra,
sucessivamente, ao denunciante/procurador e ao denunciado/procurador para fazer
sustentacdo oral. Cada uma das partes falara pelo tempo maximo de 15 minutos, sendo
este tempo dividido entre a parte e seu respectivo procurador, se for o caso.

Apds as sustentacdes orais, o Presidente da Sessao retornara a palavra ao relator que
apresentara a sua fundamentacao e conclusdo. Concluida a leitura do voto, inicia a fase
de discussao, sendo permitido a cada Conselheiro pronunciar-se por duas vezes sobre
o assunto. Encerrado o debate, o Presidente tomara os votos de cada conselheiro,



inclusive dos diretores, exceto o Presidente, que s emite um voto em casos de empate
no Plenario.

A cada conselheiro é admitido pedir vistas do voto para uma analise mais aprofundada,
se for o caso. Se um dos conselheiros proferir voto divergente do Relator e for o
vencedor, serd designado como conselheiro revisor e redigird o acoérdao. Encerrada a
votacao, o Presidente da Sessado proclamara o resultado.

As partes serdo comunicadas da decisdo mediante oficio com o acérddo da decisdo,
que serd encaminhado pelos meios de comunicacdo previstos no Cdédigo de processo
ético-profissional (CPEP). Na comunicacdo do acdrdao devera ser declarado o direito
de recurso ao CFMV no prazo de 30 (trinta) dias.

As penas disciplinares aplicaveis pelos CRMVs estdo previstas nas alineas “a”, “b”,
“c”, “d” e “e”, do artigo 33, da Lei n°® 5.517, de 23 de outubro de 1968.

a) adverténcia confidencial, em aviso reservado;

b) censura confidencial, em aviso reservado;

C) censura publica, em publicacao oficial;

d) suspensado do exercicio profissional até trés meses;
)

e) cassacao do exercicio profissional, “ad referendum” do Conselho Federal de Medicina

Veterindria.

A penalidade sé serd executada apds transitada em julgado a decisdo.

DA SUSPENSAO CAUTELAR

A suspensdo cautelar, regulamentada pela Resolucdo CEFMV n° 1565/2023, ndo tem
natureza punitiva, porém, em caso de risco iminente, tem o objetivo de reprimir ou evitar
danos de natureza irreparavel ou de dificil reparacdao aos animais, a populacdo, ao
ambiente ou ao prestigio das profissdes regulamentadas pelo CFMV.

Essa medida podera ser proposta por qualquer membro do Plenario, diretor ou
conselheiro, apenas apos ter sido instaurado um processo ético que estiver em qualquer
de suas fases (instrucdo, relatoria, julgamento ou recursal) e tramitard em regime de
prioridade e urgéncia.

A suspensdo cautelar podera ser aplicada quando o profissional:




- realizar procedimentos, tratamentos e/ou prescri¢cdes vedados;
- praticar ou acobertar o exercicio ilegal da profissao;
- incorrer, propositalmente, em manifesta inobservancia técnica e que resulte em dano;

- praticar atos de crueldade e abuso aos animais, no exercicio da profissdo ou fora deste.

A proposta deverd compreender um relatério detalhado da conduta do profissional,
contendo a acao motivadora, prova inequivoca que evidencie a autoria e materialidade,
verossimilhanca (aparéncia de verdade, credibilidade) dos fatos e fundado risco de dano
irreparavel ou de dificil reparacdo aos animais/meio ambiente a populacdo ou ao
prestigio e bom conceito da profissdao caso continue a acdo delitiva.

Para a Sessao Plenaria especifica de deliberacdo, o profissional sera intimado com
antecedéncia minima de trés dias uteis, sendo a ele encaminhada coépia do relatdrio
detalhado apresentado. Essa sessdo plenaria, que podera ocorrer de maneira presencial
ou remota, deve ter quérum minimo de seis participantes (dois diretores e quatro
conselheiros) e, caso o profissional deseje, poderda se manifestar oralmente. A
suspensao podera ser total ou parcial e estd condicionada a manifestacdao favoravel de
seis membros, independente de qudrum de instalacdo, e devera indicar, de modo claro
e preciso, as razdes de convencimento do Plendrio. Caso seja imposta a suspensdo
parcial, as atividades das quais o profissional ficara suspenso deverao ser detalhadas na
proposicdo. Essa decisdo somente produzira efeitos apods referendada pelo CFMV.

O profissional sera notificado da decisdo na prdopria Sessao, sendo concedido um prazo
de trés dias uteis para, querendo e independente de remessa necessaria, interpor
recurso ao CFMV. A decisdo do CFMV pela suspensdo cautelar terd abrangéncia
nacional, serd publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) e no sitio eletrénico do CFMV,
com obrigatdria notificacao pessoal do profissional suspenso, e sera de, no maximo, 150
dias do referendo ou até conclusdo do PEP, conforme o que ocorrer antes.

O processo ético no qual tiver sido decretada a suspensdo cautelar do exercicio
profissional devera ser processado e julgado em regime de prioridade e urgéncia, tendo
0s seus prazos alterados, em relacdo a Resolucdo CFMV n° 1666/2025 para:

« Instrucdo: 60 dias, prorrogavel por mais 30 dias;

. Alegacodes finais: trés dias;

. Relatoria: 10 dias;

- Sessado de Julgamento: 15 dias contados do pedido de inclusao em pauta.




TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Novidade importante para o Sistema €& a regulamentacdo, pela Resolucdo CFMV n°

1.695/2026, da possibilidade de celebracdao de Termo de Ajustamento de Conduta em
Processos Etico-Profissionais.

Nos termos da Resolucdo, quando identificada possivel infracdo de reduzido potencial
de lesividade, o CRMV podera propor ao profissional a celebracdao de TAC, antes do
inicio da fase de instrucao.

Sao consideradas de reduzido potencial de lesividade aquelas praticas passiveis de
classificacdo no Cédigo de Etica do Médico-Veterindrio e no Cdédigo de Etica do
Zootecnista, em tese, como levissimas ou leves.

Nao se aplicarda o TAC nos casos que envolvam, entre outros, risco a sadde publica,
dano ao meio ambiente, maus-tratos a animais, atos tipificados como crime ou
contravencdo, assédio ou discriminacdo, exercicio ilegal da profissdo, ou que resultem
em lesdo com sequela permanente ou ébito do paciente.

O TAC ¢é instrumento consensual e nado punitivo, sua assinatura nao implica
reconhecimento de culpa nem possui carater de penalidade ético-profissional. Sua
celebracdo suspende condicionalmente o PEP pelo periodo de vigéncia do Termo
(minimo de 1 ano e maximo de 3 anos), € o cumprimento integral das obrigacdes
assumidas enseja a extincdo da punibilidade e o arquivamento do processo.

O descumprimento, por outro lado, acarreta a rescisao do TAC e a retomada da
tramitacdo do PEP.




Capituilo VI

Do Processo Orcamentario

O objetivo principal do Conselho de Medicina Veterindria € prestar servicos aos
médicos-veterindrios e zootecnistas e também as pessoas juridicas relacionadas a
essas atividades profissionais. Esses servicos incluem: programas e politicas de
bem-estar, educacao publica, seguranca nacional, entre outros.
Consequentemente, o desempenho do Conselho de Medicina Veterindria pode ser
parcialmente avaliado por meio da anadlise da situacao patrimonial, do desempenho
e dos fluxos de caixa.

O Conselho de Medicina Veterindria, como entidade do setor publico, tem algumas
caracteristicas que o diferem das entidades privadas, dentre as quais destacam-se:

a) A importancia do orcamento publico: a Constituicdo Brasileira exige a elaboracdo do
orcamento anual e a sua disponibilizacdo a sociedade, que fiscaliza a gestdo dos
Conselhos diretamente ou indiretamente, por meio de representantes;

b) Natureza dos programas e longevidade do setor publico: podem ser constituidos
programas de longo prazo devido a seguranca de longevidade das autarquias federais,
tendo em vista que a capacidade para cumprir tais compromissos depende de
arrecadacdao futura;

c) Natureza e propdsito dos ativos no setor publico: no setor publico, a principal
justificativa para a manutencdo dos ativos estd no potencial de gerar beneficios para a
sociedade, diferentemente de instituicdes privadas, que priorizam a capacidade de
gerar fluxos de caixa;

d) Papel regulador das entidades do setor publico: a principal razdo da existéncia do
setor publico é assegurar a prestacdo de servicos sempre visando o interesse publico.




ELABORAQAO DO ORCAMENTO

Orcamento é um conjunto de valores oriundos de programas, projetos e atividades,
cujos procedimentos para a sua elaboracdao requerem vadrios calculos, permitindo que
funcione como instrumento de programacdo das acOes dos gestores a partir de um
processo de planejamento.

Anualmente, o Sistema CFMV/CRMVs estabelece prazos para a elaboracdo da
proposta orcamentaria a ser cumprida no exercicio financeiro seguinte, estimando as
suas receitas e fixando as despesas, bem como o plano de trabalho e sua aplicacdo,
partindo dos dados extraidos dos demonstrativos contdbeis e das politicas da
administracao da entidade.

O orcamento deve ser elaborado de forma simples e acessivel, e suas rubricas devem
expressar com clareza a prioridade da entidade, facilitando a compreensao por parte
dos usuarios da informacdo, oferecendo transparéncia, economicidade e legalidade as
acoes da gestao.

Os Conselhos Regionais devem estimar suas receitas em conformidade com o valor da
anuidade, das multas, dos juros e de divida ativa, cuja cobranca e execucao constituem
suas atribuicdes. Ja as despesas devem ser fixadas de acordo com o planejamento para
a sua aplicacdo, observando a estimativa da receita para que haja o equilibrio.

O Conselho Regional devera apresentar ao Conselho Federal a sua proposta
orcamentdria para o exercicio seguinte até o dia 30 de setembro. Porém, antes do envio
€ necessario que haja aprovacdo pelo Plendrio do Regional.

ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO

O plano de trabalho € o documento que deve refletir na integra o que sera realizado e
que direcionard todas as acdes projetadas pela gestdo. E constituido por programas,
projetos, atividades, acdes e metas a serem alcancados, com o objetivo de instituir um
conjunto de acOes especificas que necessitam ser desenvolvidas e realizadas, além de
definir os meios para obtencao dos resultados pretendidos, devendo estar representado
dentro do orcamento de forma compativel, de acordo com a sua aplicabilidade.

No momento da definicdo dos processos de trabalho a serem priorizados é importante
delimitar a abrangéncia da acdo a ser executada, verificando o impacto dessas acdes
no ambito da administracdao do orgdao.



ALTERA(;CN)ES NO ORCAMENTO

O orcamento deve ser executado conforme o seu planejamento inicial, contudo, ele ndo
pode ser comparado a uma peca estatica, pois € necessario que esteja em constante
adequacdo a realidade para atender as necessidades atuais e futuras. Portanto, no
decorrer de sua execucdo é preciso ser revisto para melhor gestdao por parte daquele
que vai coloca-lo em acao.

As alteracdes no orcamento podem se dar de duas formas:
a) reformulacao;
b) transposicdo.

Reformulacdo Orcamentaria

De acordo com a Resolucdo CFMV n° 1646, de 19 de maio de 2025, os conselhos
integrantes do Sistema CFMV/CRMVs poderdo fazer até trés reformulagoes
orcamentdrias anuais sendo vedada a execucdo de despesa ndo programada.

E obrigatdria a reformulacdo orcamentdria nos seguintes casos:

a) Quando a dotacdo orcamentaria da despesa for insuficiente para o que se pretende
realizar, dentro de cada grupo;

b) Quando a arrecadacgao ultrapassar o valor previsto no orcamento;

¢) Quando for realizar despesa nao prevista no orgcamento;

d) Quando a arrecadacdo estiver superestimada ou subestimada.

As reformulacdes orcamentdrias dos CRMVs deverdo ser aprovadas pelo respectivo
Plenario e protocoladas no CFMV para analise e homologacado até o dia 30 de outubro
do ano de sua execucdo. O Regional sO estara autorizado a executar a reformulacao
apos a homologacao e publicacdo no DOU pelo CFMV.

As reformulacdes orcamentdrias deverao ser acompanhadas das seguintes pecas:

a) Oficio de encaminhamento ao CFMV;
b) Quadro geral da receita e despesa;
c) Demonstrativo analitico da receita;

)

d) Demonstrativo analitico da despesa;




e) Orcamento por centro de custo;

f) Extrato de ata da Sessao Plendria que aprovou a proposta.

Transposicdao Orcamentaria

Trata-se de realocacdes de recursos orcamentdrios de uma conta para outra, dentro
da mesma categoria econOGmica, ou seja, sO deve haver transposicdo orcamentaria
entre contas da receita ou despesa corrente ou entre contas da receita ou despesa de
capital.

E vedada a transposicdo orcamentdria entre contas de categorias econdmicas
diferentes, ou seja, contas de receita ou despesa corrente com contas de receita ou
despesa de capital, e a transposicdo para contas que ndo tém dotacao orcamentaria
inicial.

ACOMPANHAMENTO ORCAMENTARIO

A primeira fase para implementacdo do controle orcamentdrio comeca com a
elaboracdao do PCA, do orcamento e do plano de trabalho, ocasido em que as
atividades de diagndstico, programacdo, projeto/atividade e estimativa de custos
devem ser planejadas de modo a satisfazer as necessidades do Conselho para o
proximo exercicio.

Somente apds a homologacao do orcamento pelo CFMV € que os Conselhos Federal
e Regionais estdo aptos a execucgdo de seu orgcamento.

EXECUCAO DO ORCAMENTO

A execucdo do orcamento deve se dar em estrito seguimento aos programas e
atividades previstos na proposta orcamentaria.

Ao ordenador da despesa ndo é permitida a realizacdo de quaisquer despesas sem a
observancia das normas legais pertinentes, em desobediéncia ao principio da
legalidade previsto no caput do art. 37 da CF/88.

“Ordenar ou permitir a realizacao de despesas ndo autorizadas em lei ou regulamento
constitui ato de improbidade administrativa, que causa lesdo ao erdrio, passivel de
penalizacdo, independentemente de outras sangdes civis, penais ou administrativas.”
(Lei n© 8.429/92, Arts. 10 e 12).



RECEITA ORCAMENTARIA

Receita é todo o ingresso de recursos financeiros nos cofres do Conselho. Envolve a
arrecadacdo de recursos ordindrios, como as anuidades, multas, taxas, emolumentos,
e as receitas extraordinarias.

Nos conselhos regionais a previsdao de receita pode ser: receita de anuidades do
exercicio, receita de anuidades de exercicios anteriores, receita da cobranca dos
valores inscritos na Divida Ativa, receitas de taxas e emolumentos e outras receitas
(juros de mora, multas e correcdo monetaria).

As receitas devem ser previstas a partir da média dos Ultimos trés exercicios em
relacdo aos seguintes critérios:

a) crescimento da arrecadacdao;
b

c) evolucdo das baixas e transferéncias €;

)
)

expectativa de novos registros;

d) aumento das anuidades e emolumentos.

DESPESA OR(;AMENTARIA

A despesa orcamentdria publica € o conjunto de dispéndios realizados pelos
Conselhos para o funcionamento e a manutencao dos servicos publicos oferecidos a
sociedade. Assim, despesa orcamentdria € toda a transacdo que depende de
autorizacdo legislativa, por meio da consignacdo de dotacdo orcamentdria, para sua
efetivacao.

As despesas sdo fixadas até o limite da previsao das receitas e definidas de acordo
com sua relevancia e grau de prioridade, podendo ser divididas em duas classes:

Obrigatodrias: de carater continuado, legalmente obrigatdrias (e.g., despesas de
pessoal e encargos sociais, despesas contratuais etc.).

Discricionarias: maior liberdade de decisao (e.g., eventos).

A vinculagao do limite das despesas a estimativa das receitas tem o intuito de evitar a
ocorréncia de déficits ou de situacdes de insolvéncia.




Etapas da despesa publica
Todas as despesas devem passar por trés etapas:

Empenho: ato da autoridade do Conselho que cria a obrigacdo de pagamento dentro
do limite do orcamento. “E vedada a realizacdo de despesas sem prévio empenho.”
(Lei n© 4.320/64, Art. 60).

Os empenhos deverdo ser assinados pelo contador e pelo Presidente do Conselho
Regional.

Nota de empenho Exercicio
00. . /00O1-
Nimero: 231 Processo: Emissdo:  02/02/2026
Tipo:  Ordindrio
Modalidade Contratada: Didriss
Elemento de Despesa: 6.2.2.1.1.01.02.02.003.001 - Diarias para Colaboradores Eventuais - no Pais
Favorecido
Mome:
Endereco:
Bairra: Cidade/UF:
CEP: Telefane:
Inscricdo Municipal: RG/Inscricdo Estadual:
CNPI/CPE Dados Bancarios
Banco: Conta:
Agéncia:
Valor:
Histdrico:
Valor empenhado a , referente a didrias
Centros de Custos Valor Saldo
2.05.01.02.001 -
Total
Saldo Anterior Valor do Empenho Saldo Atual da Conta




Liquidacao: consiste na verificacdo do direito adquirido pelo credor tendo por base os
titulos e documentos comprobatdrios do respectivo crédito (e.g., nota fiscal).

“O pagamento da despesa s serd efetuado quando ordenado, apds sua regular
liquidagao.” (Lei n° 4.320/64, Art. 62).

As liquidacdes devem levar a assinatura do responsdvel pela comprovacdo de
execucdo de determinado servico ou aquisicao de material.

Nota de Liquidagéo Exercicio
f0001-
Humero: Processo: Emissao
Empenho N.2: 03/02/ 2026
Doc.:  recibo Emissdo Doc. Fiscal: Mo 12026
Atesto: Data Competéndia: Sér, NF.:
Venc. fatura:

Elemento de Despesa: 6.2.2.1.1.01.02.02.004.001 - Didrias para Conselheios - no Pais
2.1.1.1.1.01.10 -Diarias para conselheiros a pagar

3.3.2.1.1.04.01 - Didrias para Conselhairos - no Pas

Conta Passivo:
Conta Lancamento Patrimonial:

Favorecido

Nome:

Enderegn:

Baimo: Cidade: UF:
CEP: Telefone:

Classificacdo de Servigos Prestades: Nioinformado

Dados Bancarios

CNP1/CPF &
Banco: Agéncia:

Conta: Op:

Valor:
Histdrico:
Liquidagdo do Empenho Ne do favorecido paraconcessao de diania
Centros de Custos Valor Saldo
1.01.02.01.001 -
Total
Centro de Custos [ Projetos Valor Saldo
Total

Saldo Anterior do Empenho Valor da Nota Saldo Atual do Empenho

Pagamento: “A ordem de pagamento € o despacho formalizado por autoridade
competente, determinando que a despesa seja paga.” (Lei n°® 4.320/64, Art. 64). As
baixas de pagamento devem ser assinadas pelo Presidente e Tesoureiro.




CRMV /

[0001-

Baixa de pagamento

Exercicio

2026

Tipo Doc.:
recibo
N? Doc.:

Processo:

Data Pagamento
21/01/ 2026

Modalidade Contratada:

Elemento de Despesa:
Conta Passivo:

6.2.2.1.1.01.02.02.005.034 -
2.1.3.1.1.01.09 -

Favoreddo
Nome:

CNPI/CPF

Dados Bancirios
Bamco: Agéncia:

Conta: op:

Empenhao:

9 (Ordindrio) Data:

Valor:

Liquidacio:
Servicos prestados:

Data:

valor:

Cod. autent. bancaria:
Forma de pagamento:
Tipo de pagamento
Natureza rendimento:
Banco{Conta Crédito):
Histdrico:

Numero:

Centros de Custos
LOLOLOLOOYL -

Total

Valor

Saldo Anterior
Liquidagao:
Empenha:

Valor da Baixa
Bruto:
Liguide:

Saldo Final
Liquidagao:
Empenha:

COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS

A Comissao de Tomada de Contas destina-se a emitir relatdrio e voto ao plenario do
CRMV sobre balancetes, prestacao de contas da Diretoria, proposta e reformulacao
orcamentdria e outras medidas que se entender necessdrias ao desempenho de suas
funcdes (Resolucdo CFMV n° 591/1992). A Comissdo se reune regularmente para
andlise das despesas realizadas e emissdao de parecer sobre a
regularidade/irregularidade encontrada nesses documentos. Sua atuacdo permite a
identificacdo e correcao de falhas antes da ocorréncia de auditorias externas (TCU).




PRESTACAO DE CONTAS AO CFMV

As prestacdes de contas anuais dos CRMVs serdo encaminhadas via oficio, por meio
do SUAP, ao CFMV até o dia 30 (trinta) de junho do exercicio subsequente.

Para envio da prestacdo de contas serdo necessarios:

a) Oficio de encaminhamento;

b) Rol de responsaveis;

¢) Balanco financeiro;

d) Balanco orcamentario;

e) Balanco patrimonial;

f) Demonstracao das variacdes patrimoniais;

g) Demonstracao dos fluxos de caixa;

h) Demonstracao das mutagdes do patriménio liquido (DMPL);

i) Justificativa do déficit patrimonial, quando houve;

j) Justificativa dos valores inscritos em Demais Créditos e Valores de Curto Prazo;

k) Declaragcdo do Setor de Recursos Humanos (ou de Pessoas) do CRMV e/ou copia
da Declaracdo/Autorizacdo encaminhada ao TCU;

) Conciliacdes e extratos bancarios referentes ao més de dezembro;

m) Notas Explicativas;

n) Relatério de Gestdo em que conste os resultados alcancados e/ou justificativas pelo
ndo cumprimento das metas e objetivos do Plano Estratégico vigente;

o) Parecer elaborado pela CTC;

p) Extrato da ata da Sessado Plenaria local que aprovou a Prestacdo de Contas.




Capituilo VIII

Dos Convénios

CONCEITO

Convénio € o instrumento juridico firmado entre o Conselho e uma entidade de Direito
Publico ou Privado para a execucdo de servicos de interesse reciproco, com ou sem
onus financeiro. Este tipo de acordo é essencial para a cooperacdo entre entidades e a
realizacdo de projetos que beneficiem ambas as partes.

A regulamentagao dos convénios se da pela Lei n° 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e
Contratos), pela Lei n° 4.320/1964 (Normas de Direito Financeiro), e por normas
especificas, como as Resolucdes internas do Conselho. Além disso, a Portaria
Interministerial n° 424/2016 também orienta sobre as transferéncias voluntdrias de
recursos da Unido, estabelecendo diretrizes a serem seguidas.

PARTES CONVENIADAS

- Concedente: entidade responsavel pela transferéncia de recursos ou tecnologia e
pela execucdo do programa.

- Convenente: entidade que executa o programa e recebe os recursos, sendo
responsdvel pela aplicacdo adequada desses recursos.

TIPOS DE CONVENIO

- Cooperacdo Técnica: nao envolve transferéncia de recursos financeiros ou materiais,
apenas assisténcia técnica.

- Convénio Financeiro: envolve a transferéncia de recursos financeiros para a execucao
do objeto do convénio.



CRITERIOS PARA CELEBRACAO DE CONVENIOS
O convenente deve demonstrar qualificacdes adequadas para a execucdo do
convénio.

As clausulas obrigatdrias a serem incluidas no contrato sdo:

« Descricdo clara do programa;

- Contrapartida do convenente;

« Prazo de execucdo;

- Fiscalizacdo pela concedente;

- Classificacdo orcamentaria;

- Conta especifica para movimentacdao dos recursos;

- Responsabilidade sobre encargos trabalhistas e fiscais;
« Registros contabeis especificos;

« Regras de rescisdo e denuncia do convénio;

« Devolucdo de valores ndo utilizados ou aplicados incorretamente;
« Possibilidade de assuncao da execucao pelo Conselho;
- Proibicdo de desvio de finalidade dos recursos;

- Devolucao de saldo remanescente;

« Relatdrio de execucao fisico-financeiro;

- Definicdo de foro competente.

PRESTACAO DE CONTAS
A prestacdo de contas deve seguir o disposto no instrumento contratual e na Lei n°

14.133/2021. As pecas obrigatorias para a prestagdo de contas incluem:
« Relatdrio da execucdo;

- Demonstrativo da execucao financeira;

- Relacdo de bens adquiridos (se aplicavel);

« Comprovante de devolucao de valores;

- Parecer do Controle Interno;

- Analise da presidéncia.




O TCU disponibiliza manuais que orientam os érgdos e entidades sobre a execucado e
fiscalizacao de convénios, como por exemplo a cartilha Convénios e Outros Repasses -
62 Edicdo - TCU.

RECOMENDACOES AOS CONSELHOS REGIONAIS

« Fiscalizacdo e Acompanhamento: é recomendavel que os Conselhos Regionais
estabelecam prazos especificos para a fiscalizacdo e acompanhamento periddico dos
convénios, de acordo com as normas da Lei n° 14.133/2021. Isso assegura o
cumprimento dos prazos de execucdo e prestacdo de contas, além de minimizar riscos
de atrasos ou falhas no processo.

- Sistemas Eletronicos de Gestdo: sugere-se a implementacado de sistemas eletronicos
que integrem e automatizem a gestdao dos convénios, facilitando a transparéncia,

a fiscalizacdo e a prestacdo de contas, conforme as exigéncias legais.

- Capacitacdao Continua: € crucial que os Conselhos Regionais promovam treinamentos
regulares para os profissionais encarregados da elaboracdo, fiscalizacao e gestao dos
convénios, com foco nas atualizacdes legais e nas melhores praticas de controle
interno.

- Padrées Minimos de Qualidade: antes da celebracdao de convénios, recomenda-se
que os Conselhos Regionais solicitem a comprovacdo de padrdes minimos de
eficiéncia e estrutura por parte dos convenentes, assegurando a viabilidade técnica e
financeira da execucdo do objeto conveniado.

CONSIDERACOES FINAIS

A gestdo de convénios deve ser realizada com rigor e transparéncia, seguindo as
orientacdes do TCU e da CGU, que disponibilizam diversos documentos orientadores,
como manuais e cartilhas. Estes documentos sao fundamentais para garantir a
legalidade, eficiéncia e eficdcia na aplicacdo dos recursos publicos. A observancia
dessas diretrizes contribuird para a boa execucdo dos convénios, fortalecendo a
confianca nas parcerias estabelecidas entre o Conselho e as entidades conveniadas.




Capitulo IX

Da Licitacao

O processo licitatorio, conforme o artigo 11 da Lei n°® 14.133/2021, visa selecionar a
proposta apta a gerar o resultado de contratagao mais vantajoso para a administragao
publica, garantindo economicidade, eficiéncia e transparéncia. Para isso, sao
observados os principios da licitacdo, como legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, interesse publico e desenvolvimento nacional sustentdvel, que
norteiam todo o procedimento.

A nova legislacdo define o papel do agente de contratacdo, responsavel pela
conducdo da licitacdo, e da comissdo de contratacao, que tem atribuicdes proprias,
como o julgamento das propostas. Ambos atuam de forma imparcial e objetiva,
assegurando a regularidade do processo.

O processo licitatério divide-se em duas etapas: fase interna, que abrange o
planejamento e a gestdo de riscos; e fase externa, que envolve a publicacdao do edital,
a analise das propostas e a formalizacdo do contrato. A alta administracdo deve
implementar estruturas de gestdo de riscos e controles internos para monitorar e
garantir a eficacia e a eficiéncia das contratacdes, promovendo um ambiente integro e
alinhado ao interesse publico.

PRINCIPIOS

As licitagOes publicas devem ser conduzidas em estrita observancia aos principios
estabelecidos no artigo 5° da Lei n° 14.133/2021, que visam garantir a correta aplicacao
dos recursos publicos e a transparéncia nas contratagcdes. Os principios sdo:




- Legalidade: a licitacdo deve ser realizada em conformidade com a legislacao vigente.
- Impessoalidade: as decisdes devem ser tomadas sem favoritismo ou discriminacao,
assegurando a igualdade de condicdes a todos os concorrentes.

- Moralidade: as licitacbes devem ser conduzidas de acordo com padrdes éticos e de
boa-fé.

- Publicidade: os atos e documentos relativos ao processo licitatorio devem ser
amplamente divulgados, assegurando a transparéncia.

- Eficiéncia: a contratacdo deve ser feita visando a obtencdo do melhor resultado para
a Administracdo Publica.

- Interesse publico: o foco deve ser sempre o atendimento do interesse da
coletividade.

- Probidade administrativa: € necessario agir com integridade e honestidade em todas
as fases do processo.

+ lgualdade: garantir que todos os licitantes tenham as mesmas oportunidades de
competir.

- Planejamento: a licitacdo deve ser previamente planejada para atender as
necessidades da Administracao.

« Transparéncia: os processos e decisdes devem ser claros e acessiveis ao publico.

- Eficacia: a execucdo dos contratos deve gerar os resultados esperados, em
conformidade com o que foi estabelecido.

- Segregacao de funcdes: as responsabilidades devem ser claramente definidas e
separadas entre os envolvidos no processo.

« Motivacao: todas as decisdes devem ser devidamente justificadas.

« Vinculacao ao edital: as propostas apresentadas devem estar em conformidade com
as exigéncias do edital.

- Julgamento objetivo: a selecdo dos licitantes deve ser feita com base em critérios
claros e previamente estabelecidos.

- Seguranca juridica: o processo deve oferecer garantias de que as normas serdao
cumpridas.

- Razoabilidade: as decisdes devem ser tomadas com base em critérios razodveis e
adequados.

- Competitividade: deve-se estimular a participacdo de diversos licitantes para garantir
as melhores condicdes.

« Proporcionalidade: as exigéncias devem ser proporcionais ao objeto da licitagdo.

« Celeridade: os procedimentos devem ser ageis, evitando atrasos desnecessarios.

- Economicidade: a contratacdo deve sempre buscar a melhor relacdao custo-beneficio.
- Desenvolvimento nacional sustentavel: as contratacdes devem contribuir para o
desenvolvimento econdmico e social sustentavel.



DEFINICOES

A Lei n°® 14.133/2021, que regula as licitacbes e contratos administrativos no Brasil,
apresenta novos conceitos e aperfeicoa as definicOes estabelecidas nas legislacdes
anteriores, como a Lei n° 8.666/1993. Essas definicdes sdao essenciais para o
entendimento e a aplicacdo correta dos processos de contratagdo publica. A seguir,
destacam-se alguns dos principais conceitos trazidos pela nova legislacdo:

1.0rgd0 e Entidade: a lei diferencia “érgdo”, como uma unidade de atuacdo que
integra a Administracao Publica, e “entidade”, que possui personalidade juridica
propria, incluindo autarquias, fundacdes publicas e empresas estatais.

2.Administracdo Publica: refere-se ao conjunto de dérgdos e entidades da
administracao direta e indireta em todos os niveis federativos (Unidao, Estados,
Distrito Federal e Municipios), inclusive entidades de direito privado controladas
pelo poder publico.

3.Agente Publico: individuo que exerce funcdo publica, por meio de qualquer forma
de investidura, incluindo eleitos, nomeados, contratados ou designados para o
exercicio de mandato, cargo ou funcdo.

4. Autoridade: agente publico com poder de decisdo, atuando no processo decisorio
de licitacOes e contratos.

5.Contratante e Contratado: o contratante € o ente da Administracdo Publica
responsavel por realizar a contratacdo, enquanto o contratado pode ser pessoa
fisica, juridica ou consdrcio, que assume a execucdo do objeto licitado.

6.Agente de Contratacdo: novo conceito introduzido pela Lei n° 14.133/2021,
substituindo as antigas comissGes de licitacdo. O agente de contratacdo € o
responsavel pela conducdao da licitacdo, desde a fase preparatéria até a
adjudicacdo do objeto, podendo ser auxiliado por uma equipe de apoio. Esse
agente tem um papel fundamental na conducdo técnica e administrativa do
processo licitatéorio, devendo observar os principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

7.Comissao de Contratacao: a Comissdo de Contratacdo, definida no art. 6°, inciso L,
da Lei n° 14.133/2021, corresponde ao conjunto de agentes publicos designados
pela Administracdo, com atribuicdes especificas de receber, examinar e julgar
documentos relacionados as licitacdes e procedimentos auxiliares. Com a nova
legislacdo, a Comissdao de Contratacdo tem um papel ampliado, podendo ser
designada para os procedimentos auxiliares previstos no art. 79 da Lei n°
14133/2021, como o credenciamento, pré-qualificacdo, procedimento de
manifestacdo de interesse, sistema de registro de precos, entre outros, ampliando
sua aplicacdo no contexto das contratacdes publicas.




8.Matriz de Riscos: instrumento inovador na Lei n°® 14.133/2021, a matriz de riscos é
uma cldusula contratual que define a distribuicdo de responsabilidades entre as
partes contratantes no que tange a eventos supervenientes que possam afetar o
equilibrio econémico-financeiro do contrato. A matriz especifica quais riscos serao
assumidos por cada parte, seja pela Administracdo Publica ou pelo contratado,
proporcionando maior clareza e previsibilidade na execucdao dos contratos.

9.Estudo Técnico Preliminar (ETP): documento que inaugura a fase preparatdria do
processo licitatério, o ETP tem o objetivo de caracterizar o interesse publico e
definir a melhor solucao para a demanda, servindo de base para o Termo de
Referéncia ou Projeto Basico.

10. Termo de Referéncia: documento que especifica os parametros da contratacao,
como a descricao do objeto, requisitos técnicos, prazo de execucao e critérios de
medicdo e pagamento. E essencial para contratacdes de bens e servicos,
especialmente quando se trata de servigcos continuos.

11. Projeto Basico e Projeto Executivo: o projeto basico € o conjunto de elementos
que define a viabilidade técnica e o custo de uma obra ou servico, enquanto o
projeto executivo detalha todas as solugcdes necessdrias para a execucao
completa do contrato, garantindo a precisdo e seguranca do empreendimento.

12.Modalidades de Execucéao:

« Empreitada por Preco Unitario: contratacdo em que o preco é definido por
unidades de medida determinadas, aplicavel a obras e servicos de longo prazo ou de
grande vulto.

« Empreitada por Preco Global: contratacdo por preco fixo e total para a execucao
completa do objeto licitado.

- Empreitada Integral: contratacdo que abrange todas as fases do projeto, desde o
planejamento até a entrega final, sob inteira responsabilidade do contratado.

13.Servicos de Engenharia e Obras: a lei define servicos de engenharia como aqueles
que requerem conhecimentos técnicos especializados, enquanto obra sao
atividades que alteram substancialmente o espaco fisico ou as caracteristicas de
um imovel.

14.Notdria Especializacdo: a notdria especializacdo caracteriza-se pela comprovada
experiéncia e reconhecimento de um profissional ou empresa em determinado
campo de atuacdo, essencial para contratacdes técnicas ou intelectuais que
demandam elevado conhecimento.



15.Fornecimentos e Servicos Comuns e Especiais: bens e servicos comuns sao
aqueles cujos padrées podem ser objetivamente definidos pelo mercado,
enquanto os especiais exigem descricoes mais complexas e justificativas
especificas devido a sua heterogeneidade ou alta complexidade.

16.Contratacao por Escopo e por Tarefa: a contratacdo por escopo exige a realizacdo
de um servico especifico em um periodo predeterminado, enquanto a contratacao
por tarefa envolve a execucdo de pequenos trabalhos com preco fixo.

Com essas definicbes, a Lei n°® 14.133/2021 busca aumentar a eficiéncia e a
transparéncia nos processos licitatorios e contratuais, introduzindo mecanismos de
planejamento e gestdo mais robustos para garantir melhores resultados na
Administracdo Publica.

AGENTE DE CONTRATACAO

O agente de contratacdo € a pessoa designada pela autoridade competente, entre
servidores efetivos ou empregados publicos, para conduzir o processo licitatério. De
acordo com o Art. 8° da Lei n° 14.133/2021, o agente de contratacdo é responsavel por
tomar decisGes, acompanhar o tramite da licitacdo e executar todas as atividades
necessdrias para o bom andamento do certame, desde a fase preparatdria até a
homologacdo. Esse profissional € auxiliado por uma equipe de apoio, mas responde
individualmente pelos atos praticados, salvo quando houver erro induzido por sua
equipe.

O Decreto n° 11.246/2022 reforca essas disposi¢oes, estabelecendo regras especificas
sobre a designacado, atribuicdes e responsabilizacdo do agente de contratacdo e de
sua equipe. O decreto também detalha as competéncias da equipe de apoio e da
comissdo de contratacdo em licitacdes de bens e servicos especiais, além de prever a
possibilidade de apoio técnico de empresas ou profissionais especializados. Este
suporte externo € permitido para licitacdes envolvendo objetos ndao rotineiramente
contratados pela Administracéo.

Em casos de pregdo, o agente responsavel pela conducdo sera designado pregoeiro,
conforme o estabelecido pela legislacdo vigente.




COMISSAO DE CONTRATACAO

A Comissdo de Contratacao, conforme a Lei n° 14.133/2021, € um conjunto de agentes
publicos indicados pela Administracdo para atuar de maneira permanente ou especial
na conducdo de processos licitatorios. A comissdo € composta por, no minimo, trés
membros, que sdo responsaveis por receber, examinar e julgar documentos relativos
as licitacOes e procedimentos auxiliares. Esses membros respondem solidariamente
pelos atos praticados, exceto nos casos em que houver manifestacdo individual
divergente, fundamentada e registrada em ata.

Em licitacdes de bens ou servicos especiais, a comissdo pode substituir o agente de
contratacao, assegurando a pluralidade de conhecimentos e a imparcialidade nas
decisodes.

De acordo com o Decreto n°® 11.246/2022, a comissdo € designada pela autoridade
maxima do o6rgdo ou entidade, podendo incluir servidores permanentes ou
designados especialmente para a funcdo.

Em casos de licitacdes envolvendo bens ou servicos ndo rotineiros, a comissdao pode
contar com o assessoramento técnico de profissionais especializados ou empresas
contratadas, que assumem responsabilidade civil pelas informacdes prestadas. No
entanto, essa contratacdo de terceiros ndo isenta os membros da comissdo de suas
responsabilidades, mantendo a exigéncia de rigor e transparéncia em todo o processo
licitatorio.

DAS MODALIDADES DE LICITACAO

As modalidades de licitacao sdo os procedimentos utilizados pela Administracdao
Publica para selecionar a proposta apta a gerar o resultado mais vantajoso em suas
contratacdes. A Lei n° 14.133/2021 define cinco modalidades principais:

1. Pregdo: utilizado para a aquisicdo de bens e servicos comuns, com critério de
julgamento baseado no menor preco. E a modalidade mais utilizada para itens de
mercado que possuem especificagdes objetivas.

2. Concorréncia: modalidade para contratos de maior valor e complexidade, em que
qualquer interessado pode participar, desde que atenda as exigéncias do edital.
Aplica-se em obras, servicos e compras com critérios técnicos e financeiros.

3. Concurso: voltado para a escolha de trabalho técnico, cientifico ou artistico,
premiando o melhor projeto ou obra, com base em critérios objetivos previamente
estabelecidos.



4. Leildo: usado para a venda de bens modveis ou imdveis inserviveis, produtos
apreendidos ou penhorados. O julgamento é feito pelo maior lance ofertado.

5. Dialogo Competitivo: modalidade aplicada a contratos de alta complexidade, nos
quais a Administracdo realiza didlogos com licitantes previamente selecionados para
encontrar solucdes inovadoras ou técnicas especificas para a necessidade
contratual.

Essas modalidades sdo previstas de forma taxativa, sendo vedada a criacdo de
novas ou a combinacdo entre elas.

DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

Os critérios de julgamento das propostas variam conforme a natureza do objeto
licitado e visam selecionar a proposta mais vantajosa para a Administracdo. A Lei n°
14.133/2021 estabelece os seguintes critérios:

1. Menor Preco: utilizado quando o principal fator para a decisdo é o custo mais
baixo, desde que sejam atendidos os requisitos minimos de qualidade.

2. Maior Desconto: similar ao menor preco, mas aplicavel quando ha um valor de
referéncia fixado no edital, e o objetivo é obter o maior desconto possivel sobre
esse valor.

3. Melhor Técnica ou Conteudo Artistico: critério aplicavel quando a qualidade
técnica ou artistica da proposta é mais relevante que o preco, COmo em CONcursos
ou contratacdes intelectuais.

4. Técnica e Preco: combina a avaliacao técnica e financeira, atribuindo pesos a
cada uma para se chegar a proposta mais vantajosa. Usado para contratacdes
complexas, como projetos de engenharia ou servicos especializados.

5. Maior Lance ou Oferta: aplicado em leildes, onde o bem ou servico é atribuido ao
maior lance, buscando o maior retorno financeiro para a Administracao.

6. Maior Retorno Econdmico: utilizado para contratos de eficiéncia, onde o critério é
a maior economia gerada para a Administracao em relacdo ao custo do contrato.

Esses critérios devem ser definidos de forma clara no edital para garantir a
transparéncia e a competitividade do processo licitatorio.




FASES DO PROCESSO LICITATORIO

O processo licitatorio € dividido em duas fases principais: fase preparatdria e fase
externa. Essas fases sdao essenciais para garantir a competitividade, eficiéncia, e
transparéncia no uso de recursos publicos.

Fase Preparatoria

A fase preparatdria é o estagio inicial do processo licitatorio e envolve a organizagao
interna, a elaboragcdo dos documentos e a analise de viabilidade do objeto a ser
licitado. Nesta etapa, a Administracdo deve adotar praticas que garantam o
cumprimento dos principios da eficiéncia e economicidade. Os principais elementos
dessa fase sao:

1. Estudo Técnico Preliminar (ETP):

Documento obrigatdrio para contratacdes, o ETP deve detalhar a necessidade da
contratacao, justificar a escolha do objeto, apresentar alternativas e avaliar os riscos
envolvidos. Deve incluir aspectos técnicos, econdmicos e ambientais.

2. Plano de Contratacdes Anual:

A Administracdo deve incluir a licitagdo no seu Plano de Contratacdes Anual, que
deve ser baseado no planejamento das necessidades de bens, servicos e obras do
orgdo. A adequacdo ao planejamento estratégico do Conselho Regional é essencial.

3. Andlise de Riscos:

Deve-se identificar, analisar e prever possiveis riscos a execucdo contratual. A
analise de riscos é fundamental para garantir a qualidade do processo licitatorio e
sua execucdo, sendo realizada com base na criticidade do objeto.

4. Termo de Referéncia ou Projeto Basico:

Deve conter a descricao clara e objetiva do objeto da contratacdo, especificando
todos os requisitos técnicos e funcionais, quantitativos, prazos de execucao, critérios
de medicdo e pagamento. A definicdo inadequada desses documentos pode
comprometer o sucesso do processo licitatorio.

5. Edital:

O edital é o documento que regulamenta as condicbes do certame, sendo
fundamental que esteja claro e em conformidade com a legislacdo para evitar
questionamentos futuros. O edital deve ser amplamente divulgado, promovendo a
competitividade.



6. Pesquisa de Mercado:

A administracao deve realizar uma pesquisa de mercado para garantir a obtencdo da
melhor proposta, dentro dos parametros de preco, qualidade e prazos. A pesquisa
serve para balizar o valor estimado da contratacao.

Anadlise Juridica do Processo

Ao final da fase preparatdria, conforme estabelece o art. 53 da Lei n°® 14.133/2021, o
processo licitatorio deve ser encaminhado ao érgdo de assessoramento juridico da
Administracao, que realizara um controle prévio de legalidade por meio de uma
analise juridica da contratacao.

Essa analise deve seguir algumas diretrizes importantes:

o Critérios objetivos de Prioridade: o érgdo juridico deve apreciar o processo
licitatdrio conforme critérios objetivos previamente estabelecidos, que podem
incluir a complexidade da contratacdo e a urgéncia do objeto.

e Clareza e Objetividade: o parecer juridico deve ser redigido em linguagem
simples e compreensivel, apresentando de forma clara e objetiva todos os
elementos indispensaveis a contratacdao, além dos pressupostos de fato e de
direito que fundamentam a analise.

e Divulgacdo do Edital: uma vez encerrada a instrucdo do processo sob os
aspectos técnico e juridico, a autoridade competente determinara a divulgacao
do edital de licitacao, conforme disposto no art. 54 da mesma lei.

e Controle de Legalidade em Outras Contratacdes: o orgdo de assessoramento
juridico também devera realizar controle prévio de legalidade para contratacdes

» diretas e outros instrumentos congéneres, assegurando que todos 0s processos

* respeitem os principios legais estabelecidos.

e Dispensa de Andlise: € importante notar que a andlise juridica pode ser
dispensada em casos previamente definidos pela autoridade juridica maxima,
considerando fatores como baixo valor ou baixa complexidade da contratacao.

Fase Externa

A fase externa da licitacdao € a etapa em que o procedimento se torna publico e
aberto a participacdao dos interessados. Esta fase segue uma série de regras e
formalidades, garantindo isonomia e a escolha da proposta mais vantajosa para a
Administracao.




Os principais aspectos dessa fase incluem:

1. Publicacdo do Edital: apds a conclusdao da fase preparatdria, o edital deve ser
publicado e divulgado no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), onde o
inteiro teor do ato convocatério e seus anexos ficam disponiveis para consulta
publica. Além disso, € obrigatdria a publicacdo de extrato do edital no Didrio Oficial
da Unidao e em jornal de grande circulacdo, assegurando a ampla publicidade e o
principio da transparéncia.

2. Sessdo Publica: a licitacdo se inicia formalmente com a sessdo publica, onde as
propostas sao abertas ou os lances realizados (no caso de pregao). Este ato garante
a transparéncia, controle social e a fiscalizacdo pelos 6rgaos competentes e pela
sociedade.

3. Julgamento das Propostas: as propostas sao analisadas com base nos critérios
objetivos fixados no edital, que podem incluir menor preco, técnica, ou a proposta
mais vantajosa para a Administracdo. A andlise € realizada de acordo com critérios
claros e previamente estabelecidos, respeitando a legalidade e a transparéncia.

4. Habilitacdo: a habilitacdo dos licitantes € realizada apds o julgamento das
propostas, exceto nos casos em que o edital exigir a habilitacdo prévia. Nessa fase,
sdo verificados requisitos como regularidade fiscal, qualificacdo técnica e
econdmico-financeira dos licitantes. Esse procedimento posterior visa simplificar o
processo e evitar a desclassificacdao precoce de propostas vantajosas.

5. Fase Recursal: apds o julgamento das propostas e a habilitacdo, abre-se o prazo
para a interposicao de recursos pelos licitantes. Essa fase € essencial para garantir o
contraditério e a ampla defesa, proporcionando que eventuais erros ou injusticas
sejam corrigidos, assegurando a legitimidade do processo.

6. Adjudicacdo e Homologacdo: a autoridade competente € responsavel tanto pela
adjudicacdo quanto pela homologacdo do processo licitatdrio. Apds o julgamento e
o prazo recursal, a adjudicacdo é feita em favor do vencedor. A homologacao, por
sua vez, confirma que o processo foi conduzido conforme as normas legais e
permite que a contratacdo seja formalizada.




Capitulo X

Dos Contratos

CONCEITO

Os contratos administrativos sdo instrumentos juridicos celebrados entre a
Administracdo Publica e particulares (pessoas fisicas ou juridicas) para a execucdo
de obras, servicos, compras ou alienacdes, em conformidade com o que foi licitado
ou dispensado, seguindo as normas estabelecidas pela Lei n® 14.133/2021.

Esses contratos tém caracteristicas proprias que os distinguem dos contratos de
direito privado, como a presenca de cldusulas exorbitantes e a possibilidade de
alteracao unilateral pela Administracao.

ELABORACAO DO CONTRATO

A elaboracao do contrato administrativo ocorre apds a homologacdo do processo
licitatorio ou de sua dispensa/inexigibilidade. A minuta contratual deve ser
elaborada com base no edital e nas propostas apresentadas, assegurando a
clareza e a precisdao necessadrias para evitar ambiguidades. O contrato deve refletir
os termos da licitacdo, conforme os dispositivos previstos na Lei n° 14.133/2021.

Os principais passos na elaboracao incluem:

1. Verificacdo dos termos do edital e da proposta vencedora.
2. Inclusdo das clausulas obrigatdrias previstas na lei.
3. Anadlise de riscos e previsdao de mecanismos de mitigacao.

4. Adequacao as normas orcamentarias e financeiras da Administracdo.




CLAUSULAS OBRIGATORIAS

Conforme o artigo 92 da Lei n° 14.133/2021, os contratos administrativos devem
incluir cldusulas obrigatdrias que assegurem a execucao adequada e os direitos e
deveres das partes envolvidas. As principais cldusulas sao:

1. Objeto do contrato: Objeto do contrato: definicdo clara e precisa do objeto a ser

contratado, incluindo seus elementos caracteristicos.

2. Prazo de execucao: especificacdo dos prazos de inicio, execucdo e término do
contrato, assim como prazos para as etapas de execucdo, conclusdo, entrega e
recebimento definitivo, quando aplicavel.

3. Critérios de medicdo e pagamento: estabelecimento dos critérios e
periodicidade da medicdo, além das regras sobre acompanhamento da execucao e
0s pagamentos, considerando os prazos para liquidacao.

4. Sancdes e penalidades: definicdo das penalidades em caso de descumprimento
contratual, como multas e rescisdo, além de uma cldusula que disponha sobre os
direitos e responsabilidades das partes.

5. Garantias: quando exigivel, o contrato deve prever garantias para assegurar sua
plena execucdo, podendo ser seguro, caucao ou fianga, e deve incluir cldusulas
sobre as garantias oferecidas pelo contratado, especialmente em casos de
antecipacao de valores.

6. Reajuste de valores: regras para o reajuste do valor do contrato, incluindo a
periodicidade, indices previamente estabelecidos e a data-base para o
reajustamento de precos.

7. Forma de fiscalizacdo: mecanismos e critérios que a Administracdo utilizard para
fiscalizar o cumprimento do contrato, com a definicdo clara do modelo de gestdo
do contrato, conforme os requisitos definidos em regulamento.

8. Vinculacao ao edital: o contrato deve estabelecer a vinculagcdo ao edital de
licitacdo e a proposta do licitante vencedor ou ao ato que autorizou a contratacao
direta.

9. Legislacdo aplicavel: inclusdao da legislacdo que rege a execucdo do contrato,
abrangendo as disposi¢cdes sobre casos omissos.

10. Matris de risco: sempre que aplicavel, o contrato deve conter uma matriz de

risco, definindo os riscos associados ao objeto do contrato.



1. Clausulas especificas: deve conter cldusulas que tratem das condi¢cdes de
importacao e da data e taxa de cambio para conversdo, quando pertinente.

12. Obrigacdes do contratado: o contrato deve prever a obrigacdo do contratado
de manter, durante toda a execucdo, as condi¢cdes exigidas para a habilitacdo na
licitagcdo ou para a qualificacdo na contratacdo direta.

13. Condicdes de reserva de cargos: estabelecimento das exigéncias de reserva de
cargos para pessoas com deficiéncia, reabilitados da Previdéncia Social e
aprendizes, conforme a legislacdao especifica.

14. Extincdodo contrato: deve incluir cldusulas que prevejam os casos de extincdo
do contrato.

15. Foro competente: inclusdo de cldusula que declare competente o foro da sede
da Administracdo para dirimir qualquer questdao contratual, excetuando-se as

hipdteses previstas na legislacao.

CRITERIOS LEGAIS

Os critérios legais que regem os contratos administrativos sao fundamentais para a
sua formalizagcdao e execucdo. A Lei n° 14.133/2021 estabelece uma série de
requisitos que devem ser observados:

1. Conformidade com a licitacdo: o contrato deve estar em total conformidade com
o que foi definido no processo licitatorio, incluindo os termos, condicdes e valores.
2. Orcamento prévio: ndo é possivel a celebracdo de contratos sem a existéncia de
dotacdo orcamentaria suficiente.

3. Equilibrio econémico-financeiro: o contrato administrativo deve assegurar o
equilibrio econémico-financeiro ao longo de toda sua execucao, evitando que a
parte contratada seja prejudicada por eventos supervenientes. Nesse sentido, a
matriz de alocacdo de riscos, prevista no artigo 103 da Lei n°® 14.133/2021, pode
contribuir de forma decisiva para a manutencao desse equilibrio.

4. Observancia das normas de execucdo: o contratado deve cumprir todas as

obrigacdes legais regulatorias relativas ao objeto do contrato.




PUBLICIDADE DO CONTRATO

A publicidade é um principio fundamental nos contratos administrativos. A Lei n°
14133/2021 exige a ampla divulgacdo dos contratos celebrados pela
Administracao. A publicidade visa garantir a transparéncia e o controle social sobre
os atos administrativos. As principais obrigacdes relativas a publicidade sao:

1. Divulgacao no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP): a publicacdo do
contrato e seus aditamentos no PNCP é imprescindivel para a eficacia do contrato
e deve ocorrer nos prazos estabelecidos: 20 dias Uteis para contratos resultantes
de licitacdo e 10 dias uteis para contratacdes diretas, contados a partir da data de
assinatura.

2. Divulgacdao no Portal da Transparéncia: além da publicacdo no PNCP, as
informagdes sobre contratos e seus aditamentos devem ser disponibilizadas no
Portal da Transparéncia da entidade, assegurando que a sociedade e os drgdos de
controle tenham acesso a dados sobre a execucdo orcamentaria e financeira,
conforme a legislacdo vigente.

3. Acesso a informacdes complementares: a Administracdo deve garantir que o
inteiro teor dos contratos e seus aditivos esteja acessivel ao publico, conforme
solicitado, permitindo o acesso a sociedade e aos orgaos de controle. Para
contratacdes de obras, € necessario divulgar, em até 25 dias uteis apds a
assinatura do contrato, os quantitativos e precos acordados, bem como 0s precos
praticados e quantitativos executados em até 45 dias Uteis apds a conclusdo do
contrato.




Capitulo XIi

Do Relatorio Anual - TCU

O Relatdrio Anual do Tribunal de Contas da Unido (TCU) é um documento essencial
para a transparéncia e a prestacdo de contas da administracdo publica federal. Ele é
elaborado com base nas diretrizes estabelecidas pela Instrucdo Normativa TCU n° 84,
de 22 de abril de 2020, que define as normas para a tomada e prestacdo de contas
dos administradores e responsdveis da administracdo publica federal.

NORMAS GERAIS DE CONTAS

A partir do exercicio de 2020, a Instrucdo Normativa TCU n° 84/2020 estabelece os
procedimentos a serem seguidos para garantir a correta prestacdo de contas. As
principais diretrizes incluem:

« Prestacdo de Contas: os administradores e responsdveis pela gestao publica devem
prestar contas anualmente ao TCU, apresentando a situacdo financeira, orcamentdria e
patrimonial da entidade.

- Tomada de Contas: a tomada de contas deve ser realizada de forma transparente,
garantindo que todas as informacdes relevantes sejam disponibilizadas para analise.

« Auditoria: o TCU podera realizar auditorias e fiscalizacdes a qualguer momento para
assegurar a conformidade das contas prestadas.

NORMAS COMPLEMENTARES

Com a publicacdo das Decisdes Normativas TCU n° 198/2022 e n° 216/2025, foram
estabelecidas normas complementares que visam aprimorar a tomada e prestacdo de
contas a partir de 2025. Essas normas incluem:




- Torna obrigatdria a publicacdo de quadros de informacdo em dados abertos,
estruturados e legiveis por maquina, nos sites oficiais dos conselhos
« Auditoria e Certificacdao de Contas: os administradores devem garantir que suas
contas sejam auditadas e certificadas por auditores independentes, garantindo
maior confiabilidade nas informacdes prestadas.
« Relatdrio de Gestdo: o Relatério Anual deve conter um Relatdrio de Gestao que
apresente de forma clara e objetiva as acdes realizadas, os resultados alcancados
e as metas futuras.
« Informagdes Adicionais: o Relatdrio Anual deve incluir informacdes sobre a
regularidade fiscal e trabalhista da entidade, bem como sobre a gestao de riscos e
controles internos.

ACORDAOS RELEVANTES

Os acodrdaos do TCU também desempenham um papel importante na
regulamentacdo das praticas de prestacao de contas. Entre os acdérdaos relevantes
para a Prestacdo de Contas, destacamos os a seguir referidos: Acordao 309/2026-
Plenario; Acorddo 2309/2025-Plenario; Acorddo 395/2023-Plenario; Acdrdao
2546/2019-Plenario; Acérdao 1925/2019-Plenario; Acérddo 96/2016-Plendrio.

PRESTACAO DE CONTAS PELOS CONSELHOS REGIONAIS DE
MEDICINA VETERINARIA (CRMVS)

Os CRMVs devem seguir diretrizes especificas para garantir a correta prestacdo de
contas, conforme estabelecido pela legislacdao e regulamentacdo do TCU. Os passos
incluem:

1. Elaboracdo do Relatério de Gestdo: os CRMVs devem elaborar um Relatdrio de
Gestdo que sintetize as atividades desenvolvidas, os resultados alcancados, as
metas atingidas e as dificuldades enfrentadas durante o exercicio.

2. Revisdo e Aprovacdo: o Relatdrio deve ser revisado por instancias competentes
dentro do Conselho e aprovado em reunido formal antes de ser encaminhado ao
CFMV.

3. Encaminhamento ao CFMV: apds a aprovacdo, os CRMVs devem encaminhar os
Relatorios de Gestao ao CFMV, que consolidara as informacdes para a apresentacao
ao TCU.



4. Cumprimento de Prazos: é essencial que os CRMVs cumpram oS prazos
estabelecidos pelo TCU e pelo CFMV para a entrega das prestacdes de contas,
garantindo a conformidade e evitando penalidades.

5. Transparéncia e Publicidade: as contas e relatdrios devem ser divulgados de
forma transparente, assegurando que as informacdes estejam acessiveis ao
publico.

A elaboracdo do Relatério Anual do TCU é um processo fundamental para
assegurar a transparéncia e a responsabilidade na gestdo dos recursos publicos. O
cumprimento das normas estabelecidas pela Instrucdo Normativa TCU n° 84/2020
e pelas decisdes normativas subsequentes € essencial para garantir a integridade
das contas e a confianga da sociedade na administracao publica. A adocdo de boas
praticas de governanca e a realizacao de auditorias regulares sdao fundamentais
para a efetividade do processo de prestacao de contas.




Capitulo XIii

Da Gestao de Pessoas

PRINCIPIOS GERAIS DA GESTAO DE PESSOAS

Gerenciar pessoas significa gerenciar a propria organizacdo para atingir os
resultados esperados. Como principios gerais da Gestdo de Pessoas, recomenda-
se que:

1. Haja clareza e justica nas politicas e praticas de gestdo de pessoal;
2. Seja garantida a igualdade de tratamento com todos os colaboradores;

3. Seja promovida a igualdade de oportunidades, seja para capacitacao,
participacao em projetos, congressos ou selecdo para cargos de liderancga;

4. Pratique-se uma comunicacdo clara, tanto para orientar os empregados como
para ouvi-los, responder aos seus anseios, necessidades, possibilidades e limites;
5. Busque-se conciliar os interesses institucionais em equilibrio com os dos
colaboradores, visando a obtencdo de resultados, a valorizacdo do Sistema
CFMV/CRMVs e o desenvolvimento profissional dos empregados;

6. Garanta-se a aplicacao da legislacdo de pessoal e dos normativos internos de
maneira equanime, segura e inequivoca.

A seguir, sdo fornecidas recomendacdes, orientacOes e observacdes sobre os
principais subsistemas de gestdo de pessoas, de maneira resumida.

DA SELECAO DE PESSOAS

Selecao de empregados efetivos

A selecdo de pessoas para cargos efetivos deverd ser realizada por meio de
concurso publico, observando o que é tratado no Art 37 da Constituicao Federal de



1988 e da legislacdo relacionada, em especial retirar a recente Lei 14.965/2024,
que atualizou as referéncias para a realizacdo de concursos publicos, sobre a qual
destaca-se o seguinte trecho:

“Art. 9° As provas do concurso publico deverdao avaliar os conhecimentos, as
habilidades e, quando for o caso, as competéncias necessarias ao desempenho
das atribuicbes do cargo ou emprego publico, de modo combinado ou distribuido
por diferentes etapas.

§ 1° As provas poderdo ser classificatorias, eliminatdrias ou classificatdrias e
eliminatdrias, independentemente do seu tipo ou dos critérios de avaliacdo.

§ 2° Sem prejuizo de outros tipos de prova previstos no edital, sdo formas validas
de avaliacao:

| — de conhecimentos: provas escritas, objetivas ou dissertativas, e provas orais,
que cubram conteudos gerais ou especificos;

Il — de habilidades: elaboracdo de documentos e simulacdo de tarefas proprias do
cargo ou emprego publico, bem como testes fisicos compativeis com suas
atividades;

[l — de competéncias: avaliacdo psicoldgica, exame de higidez mental ou teste
psicotécnico, conduzido por profissional habilitado nos termos da regulamentacao
especifica.

§ 3° O edital indicara de modo claro, para cada tipo de prova, se a avaliacdo sera
de conhecimentos, habilidades ou competéncias, facultada a combinacao de tais
avaliacdes em uma mesma prova ou etapa.”

Para a contratacdo da entidade executora do concurso e a realizacdo da selecdo,
recomenda-se 0s seguintes passos:

DEFINIGAO DE CARGOS CONTRATRAGAO ENTIDADE DISCUSSAO EDITAL LANCAMENTO EDITAL
E VAGAS EXECUTORA

PROVAS: .
« e+« +OBJETIVA RESULTADOS: CONVOCAGCOES
INSCRICOES DISCURSIVA . RECURSOS . EXAME ADMISSIONAL

TITULOS . RESULTADO FINAL . NOMEAGOES
COMPORTAMENTAL




Destaca-se que a gestdo de pessoal devera ser orientada pela Consolidacdo das
Leis Trabalhistas e pela legislacdo administrativa, no que se aplicar as autarquias
especiais.

Selecdo para cargos comissionados

A selecdo de pessoas para cargos comissionados, apesar de caracterizar-se por
livre nomeacdo e exoneracao, deve observar alguns principios essenciais:

1. Deve-se atentar para o limite minimo recomendado para a ocupacdo de cargos
comissionados por empregados efetivos, de 60%, trazidos pelo Art 3° da Lei
14.204/2021. Apesar desta lei ndo abranger diretamente os conselhos profissionais,
€ recomendada sua adocao pelos Tribunais de Contas e Ministérios Publicos;

2. Da mesma forma, deve-se atentar para a importancia da descricdao e da ampla
publicidade dos perfis, atribuicdes, requisitos e remuneracdo dos cargos
comissionados, conforme as prerrogativas trazidas nos Art. 24 do Decreto
10.829/2021;

3. Por fim, esse mesmo Decreto recomenda que o provimento dos cargos
comissionados siga ao menos alguns requisitos de pré-selecdo, como reproduzidos
abaixo:

“Art. 20. A autoridade responsavel pela nomeacdo ou pela designacdo podera
optar pela realizacdo de processo de préselecao destinado a subsidiar a escolha
para a ocupacdo de CCE ou de FCE.

8 1° Na hipdtese de realizacdo do processo de pré-selecdo de que trata o Caput,
além dos critérios de que trata este Decreto, poderdo ser consideradas outros
requisitos para orientar a selecao, tais como:

I. a trajetdria profissional e os resultados obtidos em trabalhos anteriores
relacionados com as atribuicdes do cargo ou da funcao;

Il. a formacdo e o conhecimento relacionados a atividade a ser exercida; e

[ll. as competéncias requeridas para exercicio do cargo ou da funcdo.”

Complementarmente, recomenda-se observar o disposto nos artigos 15 a 19 do
referido Decreto.

ADMISSAO E AMBIENTACAO

Apds selecionados e submetidos aos exames admissionais, € essencial que os
cola- boradores recebam a devida ambientacdo para conhecerem as instalacdes e



fluxos de trabalho, assim como o treinamento inicial para 0s processos,
equipamentos e normativos com os quais venham a atuar.

Como recomendacdo, o fluxo resumido abaixo representa uma linha do tempo
ideal para a ambientacao dos novos colaboradores:

Visita guiada nas Evento de
instalagdes gerais Palestra de agregagdo e
Kit de e especificas seguranca Trilha de inclus&o do novo
boas-vindas do CRMV no trabalho capacitagdo inicial empregado

A B C D

[I9eRs gcialde Primeiros Primeiros

20 dias 70 dias

da posse efetivo
(nomeacao) exercicio

Envio de Palestra sobre o histérico, Alinhamento de Mentoria do Gestor Reunido de
materiais avagos e desafios do CRMV atribuicdes e expectativas imediato e/ou lider alinhamento
institucionais (PEI). Fala do Presidente com o trabalho convidado e feedback

O ideal é que seja preparada uma orientacdo e capacitacdo para que fique pronta
e disponivel, se possivel gravada em video e com materiais de apoio, para adiantar
mais de 50% deste momento inicial e, assim, ser menos onerosa para a equipe ja
existente. As demais orientacdes e treinamentos poderdao ser realizados nos dias
subsequentes ao término destas aulas online.

CODIGO DE ETICA

Todos os conselheiros, diretores, gestores e colaboradores em geral deverdao
seguir os principios da ética e da conduta profissional no ambiente de trabalho e
nas relacdes com as pessoas e instituicdes.

Caso o Conselho Regional ndo possua Codigo de ética e Conduta publicado,
poderd utilizar cono referéncia o Cédigo de Etica do CFMV, publicado por meio da
Portaria CFMV 161/2024.

O breve extrato a seguir traz alguns dos principios constantes do referido
documento, como exemplos relevantes:

“Art. 4° S3o principios de conduta que orientam e devem ser almejados no ambito
deste CFMV:

I. A moralidade publica;

Il. A dignidade humana e o respeito as pessoas;




[ll. A integridade, a honestidade e o decoro;

IV. A legalidade, a transparéncia e o interesse publico;

V. A eficiéncia na execucdo das atividades, sem prejuizo da qualidade e da
celeridade;

VI. A economicidade na utilizacdao dos recursos e materiais disponiveis, visando a
preservacdo do patrimbnio publico e objetivando a sustentabilidade e a
responsabilidade socioambiental,

VII. A pratica integra e imparcial de suas atribuicdes, observada a hierarquia
funcional;

VIIl. A neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideoldgica, em atuacao funcional;
IX. O sigilo profissional e a seguranca da informacao;

X. A preservacdao da verdade, sem falsea-la, ainda que contraria a pessoa
interessada ou a Administracdo Publica.” (Portaria CFMV 161/2024)

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS — PCCS

Um Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios — PCCS deve ter algumas caracteristicas
essenciais, tais como ser pautado pelo equilibrio financeiro, apresentar cargos,
atribuicbes e formacdes atualizadas, conforme o mercado de trabalho e as
necessidades dos processos internos do respectivo Conselho.

Como principais objetivos, um PCCS deve ser utilizado para:

1. Incentivar o atingimento dos resultados, metas e indicadores previstos no Plano
Estratégico;

2. Funcionar como um arcabouco de gestdao do quadro de empregados, integrando
o ingresso, o desenvolvimento, o desempenho e o reconhecimento do esforco e
do destaque dos colaboradores;

3. Possibilitar o crescimento profissional dos empregados, pautado pelo mérito;

4. Alinhar as necessidades institucionais, de seus processos de trabalho,
tecnologias e metodologias com as formacdes disponiveis para garantir a
qualificacdo do quadro e os resultados esperados;

5. Incentivar a retencao de talentos e a longevidade no Conselho, reduzindo a
rotatividade de pessoal.

A gestdo do PCCS deve ser realizada de maneira equilibrada, atendo-se ao seu
regulamento para que nao sejam criadas parcelas remuneratdrias, procedimentos
ou situaclOes personalisticas que minem sua credibilidade ou criem potenciais
passivos trabalhistas.



GESTAO DO DESEMPENHO

O desempenho institucional de um Conselho, o desempenho setorial de uma
equipe e o desempenho individual de um empregado sdo partes de uma mesma
engrenagem, portanto devem ser gerenciados de forma integrada.

Gerenciar o desempenho dos colaboradores significa, de forma resumida:

1. Planejar o desempenho: derivar dos objetivos estratégicos, quais serdao os
indicadores e resultados da equipe? Quais serdo as entregas que cada membro da
equipe devera fazer ao longo do ano?

Indicadores estratégicos

Alinhamento com a
Estratégia (Resultados)

Indicadores Setoriais

Entregas Individuais

2. Monitorar e acompanhar o desempenho: continuamente, é papel do gestor
acompanhar o desempenho da equipe e de cada um de seus membros,
fornecendo orientacao, suporte e direcao;

3. Feedback: uma pessoa ndo pode saber se estd apresentando um bom
desempenho se nao tiver retorno sobre isso. Como por exemplo: quais aspectos
deve manter? Quais aspectos deve aprimorar e como deve fazer isso? O objetido
retorno € a melhoria continua do desempenho;

4. Avaliar o desempenho: servird como uma conclusao do monitoramento e das
reunides de feedback;

5. Desdobramentos administrativos: extrair, dos resultados do desempenho
apresentado, os elementos que serao utilizados para progressao na carreira, para
historico de desempenho visando a selecdo para cargos comissionados para
identificar lacunas para desenvolvimento de competéncias, dentre outros;

6. Reconhecer o desempenho: o bom desempenho deve ser reconhecido para que
seja estimulado e os colaboradores sintam-se motivados a estarem em posicao de
destaque novamente, pela sensacdao de orgulho por um trabalho bem-feito.

Por fim, todo esse processo deve ser permeado por acdes de capacitacao
continuada e, ao final, retroalimentar o inicio do ciclo subsequente, permitindo
refletir: quais aspectos precisamos aprimorar para o0 proximo ano?




A figura abaixo representa esse fluxo de maneira resumida:

Acordos de Monitoramento Monitoramento Avaliagdo Resultados e
Desempenho e Avaliagcao e Avaliacao Conclusiva encaminhamentos
(Metas + Entregas) Feedback 1 Feedback 2 (governanca) administrativos

Reconhecimento
dos destaques

Capacitagdo continua

GESTAO POR COMPETENCIAS E TRILHAS DE APRENDIZAGEM

Gerenciar e desenvolver competéncias significa potencializar as capacidades para
entregar resultados. Nenhum ser humano inicia o trabalho j&8 dominando todos os
seus aspectos. Todos aprendem constantemente, e precisam se atualizar sobre as
tecnologias, metodologias, legislacdo e os demais aspectos do trabalho, que
evolui.

Assim, deve-se mapear as competéncias necessdrias a cada setor da organizacao,
para um 6timo desempenho. Inicie perguntando-se:

1. Quais resultados precisamos entregar? Quais impactos precisamos gerar?
2. Para isso, quais competéncias devemos ter para chegar 18?

A partir dai, deve-se capacitar e desenvolver essas competéncias nos
colaboradores, de diversas formas:

1. Cursos presenciais;

2. Cursos a distancia (EAD);

3. Cursos internos promovidos por instrutores da casa, especialistas nos assuntos;
4. Materiais, manuais e cartilhas para leitura;

5. Videos;

6. Livros;

7. Simulacgdes praticas.
E muitas outras formas de aprendizagem que devem estar disponiveis para os

colaboradores poderem se capacitar sem dificuldades, pois o conhecimento deve
estar a sua disposicao.



Um excelente ponto de partida sao as plataformas da ENAP
(https://www.escolavirtual.gov.br/), onde encontram-se centenas de cursos gratuitos
e abertos a qualquer servidor (dentre os quais, os temas de licitacOes, lideranca,
comunicacdo, atendimento ao publico, transformacao digital, dentre outros), assim
como plataformas globais como Coursera (https://www.coursera.org/courses?
query=free), que oferecem cursos gratuitos de universidades internacionais.

QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Considerando-se que a carreira de um empregado possivelmente pode se
desenvolver por 30 a 35 anos dentro da organizacdo, € crucial que o ambiente, as
condicdes e a demanda de trabalho sejam equilibradas e positivas, unindo
resultados com felicidade no trabalho.

Assim, um contexto saudavel produz resultados sustentaveis e positivos ao longo
do tempo. Desta forma, uma politica de Qualidade de Vida no Trabalho pode ser
amplamente benéfica tanto para a organizagao como para os colaboradores.

Como exemplo, a Politica de Qualidade de Vida no Trabalho do CFMV, Portaria
124/2024, traz, como diretrizes essenciais em seu Art 4°, como temas como:

“| — promover a gestdao democratica e participativa;

I — buscar a conciliacdo entre o bem-estar dos colaboradores, desempenho
funcional e missdo institucional;

[ll - estimular o estilo de vida saudavel e a qualidade de vida dos colaboradores no
trabalho e fora dele;

IV — observar a transversalidade de acles integradas e continuas com a
colaboracado das diversas unidades organizacionais do CFMV;

V - utilizar dados estatisticos, avaliacdo de necessidades e indicadores
institucionais para nortear as acdes de QVT;

VI — demonstrar responsabilidade institucional na busca de estratégias e adocdo
de comportamentos promotores de saude e bem-estar, tendo colaboradores como
protagonistas nesse processo;

VIl - criar ambientes de trabalho mais harmoniosos, de modo a reduzir as
desigualdades, promover a autonomia, a diversidade e inclusdo, a valorizacdo das
competéncias e habilidades dos colaboradores;

VIIl - aumentar a produtividade, eficiéncia e seguranca no ambiente de trabalho;

IX - aumentar a satisfacdo, motivacdo e bem-estar colaboradores do CFMV;

X — implementar agcdes de QVT, no contexto coletivo e individual.”




Capitulo XIV

Da Gestao de Patrimonio

RESPONSABILIDADE

Os bens modveis, materiais e equipamentos em uso sdo de responsabilidade dos
detentores das respectivas cargas patrimoniais.

Todos os funciondrios sdo responsaveis pelo patrimbénio publico e, como tal,
sujeitos a Lei de Responsabilidade Fiscal e suas penalidades, devendo respeitar os
tramites legais estabelecidos neste Manual.

Cabe a Presidéncia do CRMV estabelecer, mediante Portaria, a Comissdo de
Inventario. Esta devera realizar anualmente o Inventdrio do Regional e realizar a
gestdo do patriménio. Além disso, deverao ser relatadas a Secretaria Geral do
Regional as ocorréncias relativas a gestdao do patrimdnio e avaliar as condicdes de
movimentacado irregular e/ou avaria de bem patrimonial.

E de responsabilidade do CFMV a prestacdo de contas dos bens pelos quais a
Unido responda.

E de responsabilidade da lideranca da &rea manter visivel o Termo de
Responsabilidade dos bens patrimoniais sob sua custddia.

E de responsabilidade do detentor da carga patrimonial, informar a perda, dano ou
extravio de bem patrimonial do Regional.




CLASSIFICACAO

Conforme sua portabilidade, bens mdveis sao classificados como:

- Portatil, sendo bens de pequeno volume e peso, faciimente transportaveis por
uma pessoa;

« Nao portdtil, quando duas ou mais pessoas ou auxilio mecanico sejam
necessarios para realizar o transporte.

Quanto a forma de utilizacdo, um bem movel é classificado como de:

- Uso individual, quando apenas uma pessoa o utiliza continua e constantemente;

« Uso coletivo ou comum, quando for utilizado por varias pessoas.
Quanto a situacdo patrimonial, um bem é classificado como:

« Bom, quando estiver em perfeitas condicdes e em uso normal;

« Ocioso, quando embora esteja em perfeitas condicdes ndo esta sendo usado;

- Recuperavel, quando estiver avariado e sua recuperacdo for possivel e orcar, no
maximo, até cinquenta por cento de seu valor de mercado;

- Antiecondmico, quando estiver avariado e sua recuperacdo orcar mais do que
cinguenta por cento de seu valor de mercado ou seu rendimento for precdrio, em
virtude de uso prolongado, desgaste prematuro ou obsoletismo;

. Irrecuperavel, quando ndo mais puder ser utilizado para o fim a que se destina
devido a perda de suas caracteristicas ou em razao da inviabilidade econ6mica de
sua recuperacao.

Para determinar a identidade fisica e a durabilidade do material permanente, deve-
se considerar os parametros excludentes:

« Durabilidade — quando o material em uso normal perde ou tem reduzidas as suas
condicdes de funcionamento no prazo maximo de dois anos;

- Fragilidade — materiais cuja estrutura sujeita-se a modificacdo, por ser quebradico
ou deformavel, caracterizando-se pela perda total, recuperacdo de alto custo e/ou
perda da identidade do bem;




. Perecibilidade — quando sujeito as modificacdes (quimicas ou fisicas) ou que se
deteriora e perde sua caracteristica normal de uso;

« Incorporabilidade — quando destinado a incorporacdao de outro bem, nao
podendo ser retirado sem prejuizo das caracteristicas norma de uso;

- Transformabilidade — materiais adquiridos para fins de transformacao, isto é, para
producdo de outro bem.

Quanto a sua natureza e finalidade os materiais sdo classificados na forma disposta
no Plano de Contas da Administracdo Publica Federal, conforme aspectos e
critérios de classificacdo em naturezas de despesas contdbeis da Secretaria do
Tesouro Nacional.

REQUISICAO

A requisicdo de material (permanente ou de consumo) sera solicitada pelas areas
interessadas, via e-mail ou sistema, ao gestor de Patriménio com a comprovacao
da necessidade de utilizacdo.

Na solicitacdo de materiais devem constar os seguintes elementos:

a) especificacdo detalhada do material, podendo incluir comparacdes com materiais
em uso, graficos, desenhos, prospectos, amostras, fotos, dentre outros;

b) quantidade e unidade de medida para fornecimento;

c) finalidade a que se destina;

d) indicacdo do responsavel, matricula, sala e ramal;

Se houver bem disponivel, o gestor de Patrimbnio providenciara a entrega
mediante a assinatura do Termo de Responsabilidade em duas vias ou através do
Suap, caso contrdrio, comunicara ao solicitante por e-mail.

E expressamente vedada a distribuicdo do bem patrimonial adquirido, bem como
daquele recebido em doacdo, permuta, cessdo ou comodato, antes de ser
devidamente incorporado ao patriménio do CRMV.

Nenhum bem patrimonial podera ser distribuido a area solicitante sem a respectiva
carga, que se efetiva com a assinatura do usuario no correspondente Termo de
Transferéncia ou no Termo de Responsabilidade, considerando, assim, o bem
patrimonial como distribuido.



Considera-se distribuido o bem patrimonial entregue pelo gestor de Patrimbnio a
area requisitante, para uso por tempo indeterminado.

A devolucdo do bem patrimonial ao gestor de Patrimbnio deve ser feita
formalmente e implica em total renudncia a guarda do mesmo, ndo tendo o detentor
ou usuario mais direitos ou responsabilidades sobre o material tombado a partir do
seu recolhimento.

AQUISICAO

Os materiais sdo adquiridos mediante compra, doacdo, permuta, cessao ou
producdo interna, sendo compra, toda aquisicdo remunerada de material com
utilizacdo de recursos orcamentarios; doacao, aqueles entregues gratuitamente ao
CRMV por entidade publicas ou privadas; permuta € a troca de bens ou materiais
permanentes entre o CRMV e outros érgdos ou entidades da Administracdo
Publica; cessdo, aqueles entregues ao Regional com transferéncia gratuita de
posse e direito de uso, por drgdos ou entidades da Administracdo Publica e;
producdo interna sdo aqueles bens confeccionados e/ou produzidos no proéprio
érgdo.

O gestor do Patrimonio realizard periodicamente levantamentos com vistas a
identificar a necessidade de substituicdo e/ou aquisicdo de bens patrimoniais de
uso comum, mediante estatisticas, visando o suprimento de estoques, para
apreciacao e aprovacdo da Diretoria Executiva.

Independentemente do levantamento feito pelo gestor de Patriménio quanto a
necessidade de bens patrimoniais, a solicitacdao podera ser feita pelo lider da area,
formalmente por processo administrativo devidamente formalizado conforme
estabelece a Nova Lei de LicitagcOes e Contratos n° 14.133/2021.

RECEBIMENTO E ACEITACAO

Recebimento é o ato pelo qual o material adquirido € entregue ao CRMV no local
previamente designado, ndo implicando necessariamente, em aceitacdo. Transfere
apenas a responsabilidade pela guarda e conservacdo do material.

A 3area recebedora do material devera verificar se o material fornecido estd de
acordo com a especificacdo do objeto, verificando marca, referéncia, embalagem,
etc. Caso haja divergéncia entre o material adjudicado/solicitado e o material
entregue, devera ser devolvido conforme estabelece instrumento de contrato.




Havendo amostra, o lider da area solicitante ou fiscal técnico devera aferir se esta
de acordo com o material, quanto a qualidade, rendimento, sabor (em casos de
produtos alimenticios), tamanho, odor e qualidade de consisténcia.

Os materiais de consumo adquiridos em grandes quantidades, de tal forma que se
torne invidvel sua conferéncia unitaria, poderao ser conferidos pelo sistema de
amostragem aleatdria, a critério da area demandante.

Para recebimento do objeto do contrato, em se tratando de obras e servigos:

- Sera recebido provisoriamente, pelo responsdvel por seu acompanhamento e
fiscalizacao (drea demandante), mediante Termo de Recebimento Provisdrio, é
assinado pelas partes em até 15 (quinze) dias da comunicacdo escrita do
contratado;

- Serd recebido definitivamente, por servidor ou gestor do Contrato designado pela
Presidéncia do CRMV, ou em caso de servidor engenheiro no quadro, mediante
Termo de Recebimento Definitivo, assinado pelas partes, apds o decurso do prazo
de observacdo, ou vistoria que comprove a adequacdo do objeto aos termos
contratuais, observando-se os dispostos na Lei n° 14.133/21.

Para recebimento de objeto do contrato, em se tratando de compras ou de locacao
de equipamentos:

- Serd recebido provisoriamente, mediante Termo de Recebimento Provisodrio
assinado pelas partes, para efeito de posterior verificacdo da conformidade do
material com a especificacao;

- Serd recebido definitivamente, mediante Termo de Recebimento Definitivo
assinado pelas partes, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do material e
consequente aceitacao.

Podera ser dispensado o recebimento provisdrio nos seguintes casos:

- Géneros pereciveis e alimentacao preparada;

« Servicos profissionais;

« Obras e servicos, desde que nao se componham de aparelhos, equipamentos e
instalacdes sujeitos a verificacdo de funcionamento e produtividade.




Quando o material ndo corresponder com exatiddo ao que foi solicitado, ou ainda,
apresentar faltas, vicios, defeitos ou incorrecles, ndo deverda ser recebido,
mediante preenchimento do Termo de Recusa de Recebimento, em duas vias. Uma
via sera entregue ao fornecedor e a segunda via serd juntada ao Processo
Administrativo.

O ndo-atendimento pelo fornecedor ao chamado para reposicao ou correcdo dos
materiais entregues, assim como a desobediéncia aos prazos, serdo comunicados
ao gestor do contrato, para as devidas medidas punitivas, previstas nas normas
vigentes.

A prova do recebimento é constituida pela assinatura no documento fiscal e serve
apenas como ressalva ao fornecedor e de comprovacao da data da entrega.
Aceitacao é o ato pelo qual o servidor ou colaborador competente declara, na Nota
Fiscal ou em outro documento habil, haver recebido o bem que foi adquirido,
tornando-se, neste caso, responsavel pela quantidade e perfeita identificacdo do
mesmo, de acordo com as especificacdes estabelecidas na nota de empenho,
contrato de aquisicdo ou outros instrumentos, conforme determina a Lei n°
14.133/2021.

Apds a verificacdo da qualidade e quantidade e estando os bens patrimoniais de
acordo com as especificagcbes exigidas, o recebedor deve atestar, o documento
fiscal apresentado pelo fornecedor, garantindo, assim, que o bem foi aceito.

O atesto na nota fiscal de bens patrimoniais devera ser necessariamente aposto:

« Pelo fiscal do Contrato, legalmente nomeado em Portaria;

» Pelo servidor de setor que solicitou a compra.

REGISTRO PATRIMONIAL

E o procedimento administrativo que consiste em cadastrar no Sistema de
Patrimbnio — SISPAT — as caracteristicas, especificacdes, numero de patrimonio,
valor de aquisicdo e demais informacdes sobre um bem adquirido.

O Registro Patrimonial atribui uma conta patrimonial do Plano de Contas da
Administracdo Publica Federal a cada material de acordo com a finalidade para a
qual foi adquirido.

O valor do bem a ser registrado é o valor constante do respectivo documento
fiscal, do documento de avaliagdo ou do documento de cessdao, doacdo ou
permuta.




Compete a Gestdao de Patrimbnio incorporar material permanente adquirido,
utilizando dados de:

a) Nota Fiscal, Nota de Empenho, manuais e prospectos de fabricantes, para
material adquirido;

b) Certificado de Doacdo ou Cessdo para quadros e obras de arte ou termo ou
documento comprovante de doacao ou cessao para os demais bens;

c) Termo ou documento comprovante de permuta de bens;

d) Guia de Producdo Interna, para os bens gerados por producdo interna, com
estimativa de custo de producao ou valor de avaliacao.

Materiais permanentes recebidos, mediante qualquer processo de aquisicao,
devem ser incorporados ao patriménio do CFMV antes de serem distribuidos as
dreas que irdo utiliza-los.

TOMBAMENTO

Zz

E o processo de inclusdao (entrada) de um bem permanente no Sistema de
Patriménio — SISPAT — na area e, em alguns casos, no seu balanco contabil. Isso
significa dizer que o bem que entra no acervo da autarquia, apresentard
igualmente um aporte de recursos no balang¢o patrimonial.

Consiste em identificar cada material permanente com um numero Unico de
registro patrimonial, denominado Numero de Patriménio, que sera aposto mediante
afixacdo de plaqueta, carimbo em etiqueta ou qualquer outro método adequado as
caracteristicas fisicas do bem. Por interferir no balanco patrimonial, essa operacdo
é atribuicdo exclusiva da Gestao de Patrimonio.

O tombamento deve ser realizado sempre no momento em que o bem entra
fisicamente na autarquia e envolve desde o langcamento dos bens no Sistema
Patrimonial até a assinatura e arquivamento dos Termos de Responsabilidade.

AFIXACAO DE PLAQUETAS

A afixacdo da plaqueta metadlica, etiqueta ou carimbo padronizado, com ndmero
sequencial, devera ocorrer logo apds o processo de tombamento, sendo
executada pelo Gestor Patrimonial.



Na colocacdo da plaqueta, etiqueta ou do carimbo em etiqueta, deverdo ser

observados os seguintes aspectos:

a) Facil visualizacao para efeito de identificacao;

b) Evitar areas que possam curvar ou dobrar a plaqueta;

c) Evitar fixacdao em partes que ndo oferecam boa aderéncia;

d)
)

e
f) Observar se a plaqueta ndo esta sendo fixada ou se o carimbo esta sobre alguma

Evitar dreas que possam acarretar a deterioracdo;
Nao fixar a plaqueta apenas por uma das extremidades;

indicacdo importante do bem.

A padronizacdo do local das plaguetas ou carimbos otimiza os procedimentos de
leitura e coleta de dados.

A plaqueta ou etiqueta fixada ndao pode ser retirada, alterada ou reutilizada,
permanecendo afixada pelo tempo de vida do material permanente.

Os bens patrimoniais, cujas caracteristicas fisicas e a sua prdpria natureza,
impossibilitem a aplicacdo de plaqueta ou carimbo, também terdao numero de
tombamento, identificados por registro ou marcados, em separado conforme
orientacao da Gestdo de Patriménio.

Em caso de perda, descolagem, deterioracdo, violacdo, descaracterizacdo da
plagueta, etiqueta ou carimbo, a area onde o bem estd localizado devera
comunicar impreterivelmente o fato a Gestdao de Patrimbnio, com vistas a sua
reposicao.

A identificacdo do material devera ser afixada, em lugar visivel, preferencialmente
em local que ndo atrapalhe a sua utilizacao, por exemplo:

a) mesas: tampo frontal, lado direito;

b) cadeiras: coluna dos pés;

c) armario: parte frontal superior;

d) maquinas: parte lateral esquerda;

e) veiculos: no painel central ou lateral;

f) computador: parte lateral esquerda da CPU.




Abaixo, alguns exemplos de afixacdo da plaqueta ou etiquetas, seguindo-se
critérios de melhor visualizacdao, melhor aderéncia e melhor acesso, quando da
ocasido do tombamento, para facil identificacdo:

- Estantes Armarios Arquivos e Bens Semelhantes: a plaqueta deve ser afixada na
parte frontal superior direita, no caso de arquivos de aco, € na parte lateral superior
direita, no caso de armarios, estantes, arquivos e bens semelhantes, sempre com
relacdo a quem olha o mdével. Caso o local padrdo para a colagem da plaqueta seja
de dificil acesso, como, por exemplo, nos arquivos ou estantes encostadas na
parede, que nao possam ser movimentados devido ao peso excessivo, a plaqueta
devera ser afixada no lugar mais proximo ao local padrao.

"

- Mesas e Bens semelhantes: a plaqueta deve ser afixada na parte frontal central,
contrdria a posicdo de quem usa o bem, com excecdo das estacdes de trabalho
e/ou aqueles moveis que foram projetados para ficarem encostados em paredes,
nos quais as plaquetas serdo afixadas em parte de facil visualizacao.




« Motores: a plaqueta deve ser afixada na parte fixa inferior do motor.

- Maquinas e Bens semelhantes: a plaqueta deve ser afixada no lado externo
direito, em relacdo a quem opera a maquina.

- Cadeiras, Poltronas e Bens semelhantes: a plaqueta devera ser afixada na base,
nos pés ou na parte mais solida, nunca em partes revestidas por courvin, couro ou
tecido, pois estes revestimentos nao oferecem seguranca.




« Aparelhos de Ar Condicionado e Bens semelhantes: em aparelhos de ar
condicionado, o local indicado é sempre na parte mais fixa e permanente do
aparelho, nunca no painel removivel ou na carcaca.

« Automodveis e Bens semelhantes: a plaqueta deve ser afixada na parte lateral
direita do painel de direcdo, em relacdo ao motorista, na parte mais sdlida e ndo-
removivel, nunca em acessorios (observar melhor local quanto a exposicao a calor
e sol).

- Quadros e Obras-de-Arte: a afixacdo da plaqueta, neste caso, deve ser feita de tal

forma que nao lhes tire a estética, nem diminua seu valor comercial. Nas esculturas
a plaqueta deve ser afixada na base. Nos quadros, ela deve ser colocada na parte
de tras, na lateral direita. Nos quadros magnéticos a plaqueta devera ser colocada

na parte frontal inferior direita. Caso ndo seja possivel a colagem neste local, colar
nesta mesma posicdo na parte posterior do quadro.




ENTRADA E SAIDA DE BENS MOVEIS

E vedada a movimentacdo, seja mudanca, entrada ou saida, de bens patrimoniais
das dependéncias do CRMV sem a devida autorizagdao do gestor do Patrimbnio e
que nao se destine exclusivamente as atividades vinculadas aos objetivos
organizacionais do CRMV. As movimentacdes que forem realizadas sem devida
autorizacao do gestor do Patriménio, sujeitardao o responsavel a aplicacdo de
adverténcia, podendo ser responsabilizado em caso de desaparecimento ou avaria
de bens.

A movimentacdo tempordria verifica-se nas seguintes situagdes:

a) envio do bem para manutencdo ou reparo fora das dependéncias do CFMV;
b) utilizacdo a servico fora das dependéncias do CFMV;
C) viagem a servigo;

)

d) recolhimento para alienacao.

A emissdo da Autorizacdo de Saida de Bens é atribuicdo do gestor de Patrimbnio e
serd emitida em trés vias, destinando-se a:

a) 12 (primeira) via ao Gestor do Patriménio para arquivamento;
b) 22 (segunda) via ao pessoal da seguranca ou vigilancia do Regional;

c) 32 (terceira) via ao portador do material retirado.

A solicitacdo deve ser feita por meio eletronico, pelos detentores da carga
patrimonial do bem a ser retirado, contendo: nome do solicitante, RG e matricula,
numero de patriménio e/ou numero de série, local de destino e provavel data de
devolucdo, e demais informacdes que forem necessarias.

Compete ao gestor do Patrimbnio o recebimento e baixa da Autorizacdo de Saida
de Bens do bem patrimonial movimentado, tanto na retirada como no retorno as
dependéncias do CFMV, solicitando vistoria da drea técnica, em especial quanto ao
perfeito funcionamento do bem, nos casos que julgar necessario.




A movimentacdo de bens mdveis na area ocorrera por:
a) empréstimo;
b) transferéncia de carga patrimonial;

C) necessidade de reparo e manutencao.

O controle das movimentagcbes e alteracdes ocorridas no parque de bens
patrimoniais mdéveis da drea é feito mediante a comunicacdo por e-mail ou sistema
de abertura de chamados ao gestor do Patriménio.

Nenhum bem pode ser reparado, restaurado ou revisado sem consulta prévia a
Gestdo de Patrimbnio e do responsavel, e ainda deve se verificar a existéncia de
garantia ou a existéncia de contrato de manutencdo preventiva ou corretiva.

O gestor de Patrimbénio devera manter controle sobre a durabilidade dos bens
patrimoniais, mediante registro das incidéncias de falhas e defeitos e envios para
manutencado e conserto, e sobre os termos de garantia.

O orcamento da necessidade de servico devera ser realizado nas dependéncias da
unidade gestora, ou caso necessario fora da Autarquia, mediante Autorizacdo de
Saida de Material, sob a vistoria de servidor designado para esse fim,
preferencialmente conhecedor do problema do bem.

A retirada de um bem para reparo deve ser feita mediante atribuicdo de
responsabilidade ao servidor encarregado do respectivo servico ou envio do bem
para manutencado externa:

a) a saida de bens patrimoniais das dependéncias do CRMV para reparo externo é
exclusivamente autorizada pelo gestor do Patriménio, mediante emissdao da
respectiva Autorizacao de Saida de Material;

b) ao ser devolvido o bem reparado, obrigatoriamente, a responsabilidade deve ser
atribuida ao usuario continuo do mesmo.

MOVIMENTACAO DE BENS MOVEIS

Sdo tipos de movimentacdo de bens o recolhimento, a redistribuicdo, o
remanejamento, a alienacdo, a cessao e a renuncia ao direito de propriedade.



Recolhimento é a modalidade de movimentacdo de bens de um endereco
individual para o Depdsito do Patrimbénio, acompanhada da respectiva
regularizacdo de carga patrimonial:

a) bem com situacao patrimonial “ociosa” ou que apresente alguma avaria que
impeca seu uso normal, deve ser recolhido ao Depdsito do Patriménio;
b) o recolhimento de bens em periodo de garantia deve ser aprovado pelo Lider da

area.

Redistribuicdo € a modalidade de movimentacdo de bens armazenados no
Depdsito do Patrimbnio para um endereco individual, acompanhada da respectiva
regularizacdo de carga patrimonial (Termo de Responsabilidade).

Remanejamento é a modalidade de movimentacdo de bens entre detentores de
Carga Patrimonial:

a) 0 remanejamento entre detentores de Carga Patrimonial lotados em areas
diferentes deve ser aprovado pelos respectivos titulares;

b) o remanejamento de bens pode ocorrer em trés modalidades:

- Transferéncia entre detentores de Carga Patrimonial sem movimentacao fisica,
também chamada, de transferéncia de titularidade de funcdo de confianca;

. Transferéncia entre detentores de Carga Patrimonial com movimentacao fisica;

- Somente a movimentacdo fisica do bem.

Os bens do acervo patrimonial do CRMV podem ter movimentacdo fisica e ldgica:

a) Movimentacao fisica é a transferéncia de um bem entre enderecos individuais
do CFMV ou para fora das dependéncias deste, depois de ocorrida a distribuicdo
pelo gestor do Almoxarifado;

b) Movimentacdo ldégica é a transferéncia de carga patrimonial entre detentores,
também chamada de regularizacdo de carga patrimonial.

A movimentac&o de bens é somente realizada por detentor de Carga, lider da Area
ou gestor do Patriménio, sendo vedado a um servidor denominado Responsavel.

A remocado fisica de bens no Remanejamento € de responsabilidade do detentor
de Carga de origem e do detentor de Carga de destino:

a) A transferéncia deve ser solicitada pelo detentor de Carga de origem através de
abertura de chamado ou e-mail, ao gestor do patriménio;




b) Ao solicitar o remanejamento deve ser informado se o0 mesmo sera efetuado
pelo proprio detentor de Carga ou se a Unidade de Patrimbnio deve mobilizar
efetivo e recursos para a movimentacao;

c) A Unidade de Patrimbnio deve emitir o documento correspondente, a ser
assinado pelos detentores de Carga envolvidos.

Ao receber o (s) bem (s) transferido (s), o detentor de Carga de destino deve assinar
o respectivo documento, concretizando a transferéncia da Carga Patrimonial, que
podera ser vistoriada pelo gestor do Patrimbnio. A movimentacdo temporaria de
um bem é realizada por meio da atribuicdo de responsabilidade, mediante registro
em Termo de Responsabilidade.

Alienacado € a modalidade de movimentacdo de bens que consiste na transferéncia
do direito de propriedade do CRMV para outra instituicdo mediante venda, permuta
ou doacao.

Cessao € a modalidade de movimentacdo de bens que consiste na transferéncia
gratuita de posse e direito de propriedade do CRMV para érgdos ou entidades da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica ou fundacional, no ambito dos trés
poderes, sem quaisquer énus para o CRMV.

RESPONSABILIDADE POR USO, GUARDA E CONSERVACAO

O usuario continuo de um bem patrimoniado € denominado Responsavel, cabendo
a este a responsabilidade por seu uso, guarda e conservacao, respondendo
perante o CRMV por seu valor e por irregularidades ocorridas em desacordo com
as normas constantes deste Manual.

O servidor ou colaborador é considerado usuario continuo ou constante de um
bem, quando este bem estiver disponivel para utilizacdo em mais de cinquenta por
cento de sua jornada de trabalho didria.

A atribuicdo de responsabilidade deve ser feita sempre que o gestor do Patriménio
identificar um usudrio continuo de um bem, por meio de emissdao do Termo de
Responsabilidade.

Cessada a necessidade do uso continuo, o servidor ou colaborador deve devolver
a responsabilidade de um bem ao respectivo gestor do Patrimbnio, por meio de

baixa do Termo de Responsabilidade. Na impossibilidade da citada devolucao, o
gestor do Patrimobnio deve atribuir para si a responsabilidade de um bem.



O registro em sistema informatizado da atribuicdo de responsavel por um bem, ou
a assinatura do Termo de Responsabilidade, transfere a responsabilidade pelo uso
e conservacdo do bem para o signatario, mas nao Ilhe da o direito de transferir a
carga patrimonial deste para outro servidor ou colaborador. A atribuicdo de
responsavel constitui-se em prova documental de uso e conservacdo de bens e
pode ser utilizada em processos administrativos de apuracdo de irregularidades
relativas ao controle do patriménio.

O gestor do Patrimbnio € o responsavel por qualquer bem de sua carga
patrimonial, cuja responsabilidade ndo tenha sido por ele atribuida a outro servidor
ou colaborador, mesmo que ndo seja o usudrio continuo do bem.

Compete ao Responsavel:

- Aceitar a carga patrimonial dos bens de que é usudrio continuo, mediante
assinatura aposta em Termo de Responsabilidade.

- Devolver a responsabilidade ao gestor do Patrimbnio ao deixar de ser usuario
continuo de um bem, requerendo deste aceite em sistema informatizado de
controle patrimonial e/ou baixa do respectivo Termo de Responsabilidade.

Compete a todos os servidores, colaboradores, terceirizados e prestadores de
servicos do CRMV:

« Dedicar cuidado aos bens do acervo patrimonial do Conselho, bem como ligar,
operar e desligar equipamentos conforme as recomendacdes e especificacdes de
seu fabricante;

« Emprego ou a operacao inadequada de equipamentos e materiais podem ser
considerados pela Comissdao de Patriménio como irregularidade prevista neste
Manual;

- Adotar e propor ao lider imediato providéncias que preservem a seguranca e
conservacao dos bens mdveis existentes em sua area;

« Manter os bens de pequeno porte em local seguro;

« Comunicar, o mais breve possivel, ao lider imediato ou a Gestdao de Patriménio a
ocorréncia de qualquer irregularidade envolvendo o patriménio do Conselho;

« Auxiliar os servidores da Comissdao de Patrimbnio, quando da realizacdo de
levantamentos e inventdrios ou na prestacdo de qualquer informacdo sobre bem
em uso no seu local de trabalho;




« Requerer a Gestdo de Patrimbnio certificado de “Nada Consta” patrimonial
quando solicitar licenca para trato de assunto particular para acompanhar cénjuge
e outros afastamentos similares e, nos casos de cessdao, exoneracdao de cargo,
dispensa, demissao ou aposentadoria.

Compete ao detentor de carga patrimonial:

« Ao assumir uma funcao de confianca, solicitar a Comissdo de Patrimbnio que
realize inventario para receber uma carga patrimonial;

- Ao ser dispensado de uma funcdo de lideranca ou confianca, solicitar a Comissao
de Patrimbnio que realize inventario para a transferéncia de sua carga patrimonial
para outro detentor;

- Adotar medidas e estabelecer procedimentos complementares as normas
constantes deste Manual, que visem a garantir o efetivo controle do material
permanente existente em sua area;

. Assinar Termo de Responsabilidade, relativo aos bens distribuidos e
inventariados na Area;

- Realizar conferéncia periddica (parcial ou total), sempre que julgar conveniente e
oportuno, independentemente dos inventarios constantes deste Manual,;

« Manter controle da distribuicdao interna e externa de bens de sua carga
patrimonial, bem como do periodo de garantia destes;

- Emitir e controlar os Termos de Responsabilidade, atribuidos aos servidores e
colaboradores responsaveis pelo uso continuo de bens de sua carga patrimonial;

« Supervisionar as atividades relacionadas com o bom uso e guarda dos bens
localizados em sua Area;

« Encaminhar, imediatamente apds o seu conhecimento, a Comissdo de Patrimbnio
comunicacdes sobre avaria ou desaparecimento de bens.

Por ocasido de reformas, cabe ao gestor do Patriménio ou ao responsavel a
adocdo de providéncias para recolhimento dos bens modveis ao Depdsito do
Patriménio, para guarda temporadria, requisitando-os apds a conclusdo dos servicos.




A responsabilidade sobre os bens de uso coletivo, assim como sobre os bens de
uso individual, no caso de usudrio que ndo seja servidor ou colaborador, recaira
sobre o lider da area ou pessoa por ele designada, mediante assinatura do
respectivo Termo de Responsabilidade.

No caso de avaria ou extravio do bem patrimonial de uso individual, o usuario que
nao for servidor ou colaborador do CFMV e que faca uso direto do mesmo tera
responsabilidade compartilhada com o detentor de carga patrimonial.

A emissdao do Termo de Responsabilidade ou Termo de Transferéncia é de
responsabilidade do gestor do Patrimbnio, devendo o servidor assinar o termo no
prazo maximo de cinco dias uteis apds o recebimento do bem, tempo habil para
conferir os bens sob sua guarda. A nao assinatura do Termo de Responsabilidade
ou do Termo de Transferéncia, implicard no recolhimento do bem.

No caso de mudancas ou obras de reforma nas dependéncias da area, deve o lider
da area ou o usudrio, quando delegado, efetivar comunicacdao formal ao gestor de
Patrimbnio, que adotarda as providéncias necessdrias quanto a qualquer
movimentacdo de material permanente. Toda movimentacdo deve ser monitorada
pelo responsdvel pela carga patrimonial, que, verificando irregularidades, deve
proceder a devida comunicacdo formal ao gestor de Patriménio.

A guarda do bem patrimonial de pequeno porte e de uso pessoal (tablets,
notebooks, dentre outros) é de responsabilidade do usuario formalmente investido
de carga por ele.

Todo servidor desvinculado da unidade administrativa devera passar previamente
a responsabilidade do material sob sua guarda a outra pessoa, solicitando
formalmente ao gestor do Patrimbnio que providencie a alteracdo da carga com um
novo Termo de Responsabilidade, salvo em casos de forca maior.

A area de Recursos Humanos devera comunicar ao Setor de Logistica (Selog) em
até cinco dias, todo ato de desligamento de servidor, comissionado ou terceirizado,
a fim de que seja providenciada a transferéncia de responsabilidade dos bens
patrimoniais, bem como outras providéncias que sejam necessarias. Apds as
providéncias, o gestor de Patrimonio emitird a declaracdo de “Nada Consta”, que
serda encaminhada a drea Recursos Humanos e por ela juntada ao processo de
desligamento.




O bem patrimonial deve ser protegido contra fatores que possam modificar a sua
estrutura ou seu funcionamento, tais como a exposicdo ao calor ou a umidade, o
uso fora das especificacdes, entre outros, cabendo ao gestor de Patriménio definir
os procedimentos para guarda e protecdo do bem, devidamente orientado por
técnicos especialistas, quando necessario.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Documento utilizado para formalizar a responsabilidade pela guarda, utilizacao,
cuidado, manutencdo, conservacado, furto, roubo, extravio, ma utilizacdo ou
qualquer outro dano dos bens patrimoniais que estao sob sua responsabilidade. Os
bens patrimoniais s6 poderdo ser distribuidos mediante Termos de
Responsabilidade, que serda emitido pelo gestor de Patriménio via Suap e assinado
pelo Responsavel pela Guarda e Conservacao do bem.

Os Termos de Responsabilidade serdao emitidos sempre que ocorrer:

I. Tombamento de bens;
[l. Mudanca de responsavel pela guarda de bens; e

[ll. Mudanca de localizacdo de bens dentro de uma mesma unidade gestora.

TERMO DE TRANSFERENCIA

Documento utilizado para a autorizacao de qualquer movimentacdo de bem
(patrimonial ou de consumo) com troca de responsabilidade, de uma area para
outra. Os bens patrimoniais s6 poderao ser movimentados mediante Termo de
Transferéncia, que serd emitido pelo gestor de Patriménio por meio do Suap e
assinado pelo Gestor de Patrimbnio, detentor de carga atual do bem e detentor
destinatario (aquele que ira receber o bem).

INVENTARIO

Procedimento administrativo realizado anualmente ou em condicdes especiais por
meio de levantamentos fisicos, que consiste no arrolamento fisico-financeiro de
todos os bens existentes:



« Em um ou mais enderecos individuais;
« No estoque de almoxarifado;

« No depdsito de patrimobnio;

« Em todo o CRMV.

Um inventdrio tem como objetivos:

- Verificar a existéncia fisica dos bens;

- Manter atualizados os registros e controles administrativos e contabeis;

. Confirmar a responsabilidade dos agentes responsaveis pelo material
permanente sob a respectiva guarda;

« Permitir a listagem atualizada dos bens;

- Fornecer subsidios aos érgaos fiscalizadores;

- Levantar a situacdao dos materiais estocados, levando em conta o saneamento
dos estoques;

- Levantar a situacdo dos equipamentos e materiais permanentes em uso e da
necessidade de reparos e manutencao;

- Constatar a necessidade de bens mdveis nas unidades administrativas.

Para a perfeita caracterizacdo do material, o inventdrio devera conter:

- Codigo ou numero de registro;

« Descricao padronizada;

» Unidade de medida;

« Quantidade;

- Valor unitario (preco de aquisicdo, custo de producdao, valor arbitrado ou preco de
avaliacao);

- Valor total;

« Classificacdo contabil;

« Estado (bom, ocioso, obsoleto, vencido);

« Outros elementos julgados necessarios.




Os tipos de inventdrio sdo:

- De verificacdo: realizado a qualquer tempo, com o objetivo de verificar qualquer
bem ou conjunto de bens, por iniciativa da Unidade de Patriménio ou a pedido de
qualquer detentor de carga ou responsavel;

- De transferéncia: realizado quando da mudanca de um titular de funcdo de
confianca detentor de carga patrimonial;

« De criacdo: realizado quando da criacdo de uma funcdo, de uma Unidade ou
subunidade ou de novo endereco individual;

« De extincdo: realizado quando da extincdo ou transformacdo de uma funcado
detentora de carga patrimonial, de uma Unidade ou subunidade ou de endereco
individual,

- Anual: realizado para comprovar a exatidao dos registros de controle patrimonial
de todo o patrimbnio, demonstrando o acervo de cada detentor de carga, de cada
Unidade Gestora, o valor total do ano anterior e as variagdes patrimoniais ocorridas
no exercicio, elaborado de acordo com o Plano de Contas da Administracao
Publica Federal.

Os eventuais inventdrios de verificacdo, de transferéncia, de criacdo e de extincdo
realizados durante o exercicio poderdao ser considerados total ou parcialmente,
conforme a abrangéncia do levantamento, para efeito do inventario anual.

Durante a realizacao de qualquer tipo de inventdrio fica vedada toda e qualquer
movimentacdo fisica de bens localizados nos enderecos individuais abrangidos
pelos trabalhos, exceto mediante autorizacdo especifica do Secretadrio-Geral.

COMISSAO DE INVENTARIO

Comissao deve executar o inventario fisico dos bens permanentes, tendo acesso a
qualquer recinto para efetuar levantamentos e vistoria de bens. Ela deve ser
formada por, no minimo trés servidores do quadro permanente (preferencialmente)
que terdo as seguintes atribuicdes:

I. Verificar a localizacao fisica de todos os bens patrimoniais da unidade de controle
patrimonial,
Il. Avaliar o estado de conservacao destes bens;



lll. Classificar os bens passiveis de disponibilidade;

IV. Identificar os bens pertencentes a outros setores ou érgdos administrativos e que
ainda nao foram transferidos para seus setores de controle patrimonial,

V. Identificar os bens permanentes eventualmente ndao tombados;

VI. Identificar os bens patrimoniados que eventualmente ndo possam ser localizados;
VII. Emitir relatdrio final acerca das observacdes anotadas ao longo do processo do
inventdrio, constando as informacdes quanto aos procedimentos realizados, a
situacdo geral do patriménio da unidade de controle e as recomendacdes para
corrigir as irregularidades apontadas, assim como eliminar ou reduzir o risco de sua
ocorréncia futura, se for o caso;

VIIl. Encaminhar o processo a contabilidade para conciliacdo das contas patrimoniais;
VIX. Propor ao secretdrio-geral a apuracdo de irregularidades caso constatadas.

A Comissdo de Inventdrio é soberana e independente, competindo-lhe a definicdo
dos procedimentos sobre o funcionamento e o desenvolvimento de seus trabalhos.
Qualquer fato ou irregularidade que impeca o normal desenvolvimento dos trabalhos
dessa Comissao devera ser formalmente comunicado ao secretario-geral por seu
presidente.

Sera responsabilizado o gestor da area a vistoriar ou inventariar ou, ainda, qualquer
servidor que tentar impedir, dificultar ou deixar de colaborar com a Comissdo de
Inventario legalmente constituida. Além disso, as divergéncias apontadas e nao
justificadas devem ser objeto de apuracdao, podendo a Comissdo de Inventario
sugerir a instauracdo de Comissao de Sindicancia.

A Comissdo, ao final dos trabalhos, apresentara:

a) relatorio das atividades desenvolvidas;
b)

C) parecer sobre o controle do gestor de Patrimonio;

atas das reunides;

d) relacdo dos bens agrupados e totalizados por conta contabil;
e) indicacao do estado de conservagao dos bens.




BENS NAO INVENTARIADOS

Sdo aqueles nao localizados durante a realizacdo de inventario ou a qualquer
momento. Ao observar a ocorréncia bens ndo inventariados, o secretdrio-geral
devera designar Comissdo de sindicancia para apuracao dos fatos.

DESFAZIMENTO

O desfazimento de bens consiste no processo de exclusdo de um bem do acervo
patrimonial do CRMV, de acordo com a legislacdao vigente e expressamente
autorizada pelo Plendrio do CRMV ou “Ad Referendum” pela Presidéncia do

Regional.
Em geral, o processo de desfazimento devera ser composto por:

i) portaria de designacdao da comissdo de desfazimento;

ii) relacao dos bens para desfazimento com valores, classificagdo e fotos;

iii) relatdrio de avaliacdo da Comissdo de Patriménio;

iv) justificativa do desfazimento;

v) documentos relativos a modalidade de desfazimento escolhida;

vi) relacdo de bens baixados no processo e€;

vii) fotos das plaquetas de identificacdo dos bens baixados.

Apods a conclusdo do processo de desfazimento deverd ser realizada a baixa dos
bens nos registros patrimoniais.

As modalidades de desfazimento de bens estdo elencadas no art. 76 da Lei
14.133/2021 e Decreto n° 9.373/2018.

SEGURO

O seguro do patriménio contra riscos de incéndio € obrigatdério, conforme art. 18 do
Decreto n° 61.867/67. Assim, todos os bens do CRMV devem ser segurados. Os
bens mdéveis sao segurados pelo seu valor de aquisicao atualizado monetariamente,
de acordo com o padrdo de correcdao em vigor, sem depreciacao,
independentemente do tempo de uso, de acordo com o0s registros de controle
patrimonial.

Bens cujos valores monetarios ou histéricos sejam relevantes para o CRMV, ou cujo
O uso importe em avarias ou envolvimentos com terceiros, devem ser objeto de
seguro especifico contra sinistros. Caso a responsabilidade do prejuizo seja
imputada ao servidor, caberd a este o ressarcimento do valor da franquia do seguro.



Capitulo XV

Sugestoes de consulta
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Capitulo XVI

Anexos

SITUACOES DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E FUNDAMENTACOES

PESSOA FiSICA

Solicitacdo

Requisitos basicos

Fundamentacdao

Isencdo de anuidade
profissional (homem)

Apresentar:
Requerimento assinado
Critérios: idade igual ou
superior a 65 anos e 35

anos de contribuicdo.

Fundamentacao: Resolu¢cdo CFMV
n° 1022/13, Art. 1°, I

Quando existir débitos, acrescentar:
Art. 1°, 8 3° da Res. 1022/13

Caso o profissional ja tenha efetuado
0 pagamento, acrescentar: Art. 1°,
8§ 4° da Res. 1022/13.

Isencdo de anuidade
profissional (mulher)

Apresentar:
Requerimento assinado
Critérios: idade igual ou
superior a 60 anos e 30

anos de contribuigcdo.

Fundamentacdo: Resolu¢cdo CFMV
n°1022/13, Art. 1°, Il.

Quando existir débitos, acrescentar:
Art. 1°, 8 3° da Res. 1022/13

Caso a profissional j& tenha efetuado
o pagamento, acrescentar: Art. 1°,
§ 4° da Res. 1022/13.

Justificativa eleitoral

Apresentar:
Formulario
preenchido e assinado e
comprovante do fato
citado como motivo de
auséncia.

Prazo para justificativa:
10 dias uteis, contados
da data de realizagdo do
1° ou do 2° turno.

Fundamentagdo: Resolucdo CFMV
n° 1298/19, Art. 63, § 3° e seus incisos.
Em casos de indeferimento,
acrescentar: Art. 63, § 4°.




FISCALIZACAO - AUTO DE INFRACAO

Cancelamento de auto de infracdo Fundamentacao

Fundamentacao da exigéncia: art. 27 da Lei n°
5.517/68 c/c Resolugao CFMV n° 1177/17, artigo 1°
(inciso de acordo com a atividade da empresa)
Obs: Indeferir se ndo houver embasamento legal.

Falta de registro no CRMV

Fundamentacao da exigéncia: art. 28 da Lei n°®
Falta de responsével técnico 5.517/68 c/c Resolugdo CFMV n° 1562/23, Arts. 3° e 15.
Obs: Indeferir se ndo houver embasamento legal.

Resolugdo CFMV n° 1275/2019 Fundamentacdo da exigéncia: Res. 1275/19 e seus
(estabelecimentos veterindrios) artigos e incisos, a depender da situagéo.

FISCALIZACAO - AUTO DE MULTA

Cancelamento de auto de multa Fundamentacao

Regularizacdo da infracdo dentro Fundamentacio: Resolucio CFMV
do prazo do vencimento n° 672/00, Art. 3°, § 3°

do Auto de Multa

*Em processos de auto de infragdo ou auto de multa, verificar se foi concedido mais
prazo ao autuado, além dos 30 dias. Se sim, na fundamentacdo também sera
necessario utilizar a Resolu¢do CFMV n° 682/01, Art. 3°.




